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APA - Area de Protegdo Ambiental

CELTINS - Companhia Elétrica de Tocantins

CP - Colbnia de Pescadores(as)

DFID - Department for Intemational Development

IBAMA - Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e dos Recursos Natu-
rais Renovaveis

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
IBRA - Instituto Brasileiro de Reforma Agraria

IDH - indice de Desenvolvimento Humano

INCRA - Instituto Nacional de Colonizac&o e Reforma Agraria
ITERTINS - Instituto de Terras do Estado de Tocantins
NATURATINS - Instituto Natureza de Tocantins

ONG - Organizacado Nao Governamental

OSC - Organizagao da Sociedade Civil .

PA - Projetos de Assentamentos

PEC - Parque Estadual do Cantao

PP - Pequenos(as) Produtores(as) Rurais

PRONAF — Programa Nacional de Agricultura Familiar

RURALTINS - Instituto de Desenvolvimento Rural do Estado do
Tocantins '

SAGRI - Secretaria de Agricultura e Abastecimento

SANEATINS - Companhia de Saneamento de Tocantins

SEBRAE - Servico Brasileiro de Apoio a Pequena e Média Empresa
UC - Unidade de Conservagao

UNITINS - Fundagao Universidade do Estado de Tocantins
ZAE-Zoneamento Agro-ecologico




Expressamos aqui nossos sinceros agradecimentos as 22 organiza-
¢Oes civis que participaram das oficinas durante o periodo de 01 a 15 de
dezembro de 2002, na APA llha do Bananal/Cantdo. Agradecemos tam-
bém aos demais parceiros do Projeto Cerrado que contribuiram para‘ya
execucao deste trabalho e esperamos que o diagnéstico auxilie na realiza-
¢ao dos trabalhos de outras instituicdes como um todo.

Todas as informagdes expressas neste documento partem da visdo
das organizagdes que compuseram a mostra do trabalho.
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Dentre as inumeras atividades desenvolvidas no ambito do Projeto
de Desenvolvimento Sustentdvel do Cerrado esta este diagnostico
participativo elaborado a partir da amostragem das organiza¢ées que com-
pdem a chamada sociedade civil da APA llha do Bananal/Cantdo. Todo o
documento foi construido com a colaboragdo das comunidades locais e,
principalmente, das instituicdes publico-alvo deste trabalho. O relatério
complementa as informagdes obtidas atraves da visdo das comunidades,
constantes num diagnoéstico anterior elaborado com as mesmas.

A disposigao dos dados foi feita por segmento institucional de forma
que os registros possam servir claramente para a definicdo das atividades
que devem permear o desenvolvimento do projeto naquela area. Cada ins-
tituicdo aparece com suas especificidades coletadas durante os trabalhos
dos consultores que estiveram em campo. Para cada segmento institucional
trabalhado existem graficos (anexos) que apresentam informacdes relati-
vas a género, numero de filhos, faixa etaria e escolaridade dos entrevista-
dos, no entanto, este € um dado que contribuiu para somar as informagdes
mais abrangentes coletadas durante as oficinas de trabalho por meio do
roteiro condutor.

A complementagdo do documento vem com os anexos, composto
de equipe técnica, graficos, pequenas avaliagbes feitas pelas comunida-
des, roteiro e demais instrumentos usados em campo.




O Projeto de Desenvolvimento Sustentavel do Cerrado do Estado
do Tocantins -Projeto Cerrado - tem por resultado esperado “aumentar a
capacidade das instituicdes locais de prover servicos apropriados para o
desenvolvimento sustentavel dos produtores em pequena escala’.

Para se alcancgar o objetivo foram estabelecidos quatro produtos:

- mecanismos estabelecidos para que os provedores de
servigos respondam melhor as necessidades dos pro-
dutores em pequena escala;

- legislacdo ambiental e planos de manejo de recursos
naturais claros e apropriados aplicados;

- capacidade fortalecida das organizagdes da socieda-
de civil (OSCs)' de influenciar servigos;

- limitagcGes de gestéo das instituicdes participantes ftra-

tadas.

Foi definido que para se
alcancar o objetivo, o projeto
priorizara a implementacao de
metodologias participativas,
com o intuito de que os dife-
rentes segmentos sociais en-
volvidos no processo de de-
senvolvimento das atividades
do projeto, tenham condigbes
de desenvolver mecanismos
de utilizacao dos seus recursos
com a geragao de qualidade de
vida. Uma das atividades pre-

- Amguacema

 Divinopolis

. Caseara %

Marianopolis .
s

APA ltha do Bananal / Cantdo

"Em 18 de Janeiro de 2002 o grupo de trabalho do projeto se reuniu e definiu estas organizagées como

sendo:

-grupos de pessoas (movimentos) que atuam e interferem na sociedade, lutando por objetivos comuns e
publicos, visando o desenvolvimento da mesma;
- organizagdes independentes e auténomas, criadas pelos proprios interessados, porém com flexibilidade

para atender os interesses do grupo;

-grupos formais (associagoes, sindicatos, igrejas, clubes de servico, entidades de base) de defesa dos
direitos, que representam e defendem os interesses populares, atendendo os objetivos comuns;
Estas podem ter personalidade juridica ou ndo; o que realmente conta é sua historia e credibilidade em

defesa dos direitos de seus membros.




vistas no ambito da assisténcia técnica € a capacitacdo das denominadas
comunidades, a sociedade civil organizada e as instituicbes provedoras de
servicos, com o objetivo de conduzirem o processo de desenvolvimento.
Nesse sentido a capacitagéo contemplada no Projeto Cerrado é pensada
como uma das estratégias importanies de combate & pobreza e apoio a
inclusdo social.

A primeira fase do Projeto Cerrado trabalhara na regi@o da Area de
Protecdo Ambiental (APA) da liha do Bananal/Cant&o, especificamente nos
municipios de Abreulandia, Araguacema, Caseara, Chapada de Areia,
Divinopolis, Dois Irm&os, Marianopolis, Monte Santo e Pium. Criada pela
lei estadual n° 907 de 20 de maio de 1997, a APA da llha do Bananal/
Cantao, possui uma area de 16.780 km?. Estd inserida na categoria de
Unidades de Conservacao de Uso Direto, onde a exploragao e o
aproveitamento econémico direto sao permitidos, de forma planejados e
regulamentados. E também identificada como Unidade de Uso Sustentavel,
procurando conciliar a preservagao da diversidade biologica e dos recursos
naturais com a exploragdo de parte destes recursos.

Na regido da APA vivem 36.322 pessoas, sendo 47% na zona rural.
As mulheres representam 46,5% da populagédo, que apresenta uma taxa
de crescimento anual de 2,33 % (Fonte: IBGE Censo 2000). Os assenta-
dos estdo distribuidos nos 30 projetos de assentamentos do INCRA e do
Itertins, que variam de 15 e 240 familias em cada um, implantados em sete
dos municipios. Duas colénias de pescadores atuam em Caseara e
Araguacema, com 359 afiliados.

Os pequenos produtores rurais, as familias assentadas ou
reassentadas, as colonias de pescadores e artesdos caracterizam o publi-
- co-alvo do Projeto. =
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A realizacéo deste diagndstico tem como objetivo estabelecer um
dialogo com as instituicdes da sociedade civil da APA abordando os se-
guintes temas:

- Relacao entre as organizagdes e as comunidades;
relagdo com as instituicdes governamentais (seja na esfe-
ra federal, estadual ou municipal), englobando os contatos
que mantém, bem como o poder de influéncia existente
nessas relagoes;

- Gestdo quanto a administragdo e tomada de deci-
s&o (diretoria, funcionamento e estatuto legal), origem dos
recursos financeiros e fisicos;

- As experiéncias com trabalhos comunitarios e na
propria comunidade;

- Metodologias que usam em seus trabalhos, estru-
tura fisica e humana, acesso a informagdo e redes com
outras organizagoes; .

- Relagdes com as politicas locais englobando a
vulnerabilidade em relagao as influéncias politicas e anali-
se de processos de mudancas realizadas;

- Atividades que desenvolvem na APA e, sobretudo o
documento procura estabelecer uma visédo de futuro,
construida a partir da ética das proprias organizagoes.
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A AMOSTRA

O universo onde se construiu o Diagnostico € constituido por 43
(quarenta e trés) grupos que vivem na area de abrangéncia do Projeto Cerrado
assim distribuidas:

- 30 (trinta) Projetos de Assentamentos;

- 9 (nove) comunidades de pequenos produtores rurais,
considerando-se uma em cada municipio;

- 3 (trés) grupos de artesdos; e

- 2 (duas) colodnias de pescadores(as).

Aléem disso, para este diagnostico da sociedade civil, foram considerados
outras instituicdes, tais como: grupo de mulheres, as bacias leiteiras, os clubes
de jovens e até algumas organizacdes mais centrais, tais como: Férum das
Ongs, Sindicato Regional dos trabalhadores de Paraiso e Nucleo de Direitos
Humanos de Caseara. A amostragem do diagnéstico foi definida em conjunto
com a coordenadora para fortalecimento das organizagdes da sociedade civil
inclui:

- 6Gassociacdes de assentados, sendo 3 no assentamento Santa
Clara e os demais no Astrar, Paimeirinha e Floresta;

- 2 associagoes de pequenos produtores em Chapada de Areia
e Dois Irmaos;

- 3 grupos de mulheres nos assentamentos Santa Clara (2) e
Unido I;

- 3sindicatos de trabalhadores rurais (Abreulandia, Araguacema
e Divinopolis);

- 2 sindicatos rurais em Mariandpolis e Pium;

- 2 colénias de pescadores ( Araguacema e Caseara);

- 1 bacia leiteira em Marianépolis;

- 1 clube de jovem (Caseara);

- Forum das Ongs Ambientalistas do Estado do Tocantins mais
aAssociacao dos Agricultores Familiares —~AAF-de Dois Irmaos.

Participaram das oficinas de trabalho 503 pessoas entre homens e
mulheres, deste montante, 336 foram entrevistadas considerando as pessoas
que responderam pelo Forum das Ongs. As entrevistas serviram para confirmagao
dos dados ja coletados durante as oficinas de trabalho com os membros das
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instituigoes.

AS EQUIPES

Para a composicao das equipes de campo foram adotados os seguzmtes
critérios, com base nas orientagdes definidas na reuniao de Paraiso — TO? :

1) Equipes compostas por 3 pessoas, sendo: um técnico dg .instituigéo
governamental, um técnico de organizacoes da sociedade civil (ONGs,
Cooperativas, etc. ou auténomos) e um técnico que ja atuasse na APA.

2) Os profissionais deveriam ter como habilidades e Compgténcias:
experiéncia em trabalhos de campo, com comunidades rurais, fauhdadelde
trabalhar em equipe, conhecimento ou treinamento em metodolo.glas
participativas. Foi observada também a questao de género para cada equipe.

Foram formadas trés equipes® sendo : duas com trés integrantes e uma
com quatro, onde, para cada uma delas existia um sﬂuplente. que, eventualnjentg,
poderia substituir algum dos participantes. A relagao nommalt dos’pr.oﬂssmnals
que participaram dos trabalhos encontra-se em anexo O Diagnostico CE)ntou
com uma Coordenacéo Geral e a Supervisdo do Comité de Implementacdo do

i rrado.
ProjetoASunipes passaram pelo nivelamento do trabalhoﬂem Paraiso, nos
dias 24, 25 e 26 de novembro de 2002, sob a coordenacgao da consgltorla
contratada em conjunto com o Comité de Implementagdo. Entre os dias 01
a 15 de dezembro as equipes de consultores sairam a campo para acoleta
de informagdes de acordo com 0 treinamento recgbldq em Paraiso.

Nos dias 21 e 22 de Fevereiro de 2003 foi realizada em Caseara,
uma oficina para apresentagao e validacdo do Dialgn()sdtlco, em que
estiveram presentes os representantes das orgamzagoes civis que
participaram do trabalho de campo e que compdem a amostra deste
relato%% diversos momentos as organizagdes demonstraram, por meio de
suas opinides, considerar positivas as metodologias adotadas p~e|o projeto,
afirmando que elas tém contribuido inclusive para a condugdo de suas
reunides, e na relagdo com seus associados (vide anexos).

» ité a j ju- t cantins
2 £ 28-29 de maio de 2002 o Comité de Implementagao do projgto reuniu-se em Pzralsor ;odzo iy
para discutir temas relativos 4 realizagdo dos diagnosticos que seriam executados no decorl projeto.

“centrais associativas” houve a composigdo de uma

izaca ho com as chamadas
e té do projeto para a execugao dos trabalhos.

equipe especial com a presenga de um membro do comi
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O TRABALHO DE CAMPO

Todo o trabalho foi realizado de forma bastante participativa
obedecendo as caracteristicas que assim representam o Projeto Cerrado,
de acordo com a amostra ja decidida previamente. Como era de se esperar
em um trabalho deste tipo, as técnicas em alguns momentos evoluiram no
instante em que precisaram ser usadas, e suas combinages no campo,
naturalmente -seguiram as adaptacdes mais criativas de acordo com as
realidades locais encontradas e de comum acordo com a coordenagéo dos
trabalhos. Os técnicos realizaram oficinas com cada instituicao, além de
utilizarem diferentes métodos para a obtencéo dos dados, tais como: roteiro
de temas condutores, formularios semi-abertos, dinamicas vitalizadoras,
painéis e conversas informais. Uma vez que se tratava de instituicdes,
houve o cuidado de procurar inserir em todas as reunides de trabalho, a
presenca dos dirigentes das organizages, além da presenca e participagao
dos dois géneros durante todas as etapas do trabalho. Acatando uma
determinagao da coordenagdo do diagnéstico, os profissionais tiveram a
preocupagao de observar também a documentacdo destas organizagdes
visando descobrir a legalidade de cada uma. Toda a coleta desses dados
foi feita de comum acordo com as organizagées participantes.

PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL QUE
COMPUSERAM A AMOSTRA DO DIAGNOSTICO

ORGANIZAGAOQ H i N° DE
ASSOCIAGAO MUNICIPIO FUNDAGAO SEDE ASSOCIADOS
Ass. Assentados ASTRAR Chapada de Areia 04/2001 Sim
Ass. dos Lavradores da . i
Eazanda Elorests Pium 06/1997 Sim 31 Familias
. PA Santa Clara / ~ .
Ass. Assentados do ASASCA Araguacema 01/1998 N&o 240 Familias
APP PA Palmeirinha ___Divinépolis 02/2000 Néao 24 Pessoas
Ass. dos Assentados do PA Santa Clara / -
Caiapo Araguacema 012000 Nag
Ass. dos Assentados do PA Santa Clara / =
Ribeiraozinho Araguacema 08/1998 Nao 150 Pessoas
PA Santa Clara / 5
Grupo de Mulheres GPAO Araguacema 02/2002 Nao -
: PA Santa Clara / .
iripo de Mulheres Heroinas Araguacema 04/2002 Nao -
Grupo de Mulheres Unigo Il Caseara 09/2002 Nao 10 Pessoas
Ass. dos Pescadores de =
RS Caseara 05/1994 Nao 69 Pessoas
Ass. Pescadores de
Araguacema Araguacema 06/1992 Sim 112 Pessoas
Ass. dos Agricultores Elite do = Z
Progisssa Dois Irmaos 07/1998 Nao 12 Pessoas
Agricultores Familiares de o
Chapada de Areia Chapada de Areia 1991 Nao
STR Araguacema Araguacema 10/1992 Nao 708 Pessoas
STR Divindpolis Divinopolis 03/1990 Sim 200 Pessoas
STR Abreulandia Abreulandia 11/2001 Nao 19 Diretores
SR Pium Pium 05/1970 Sim 70 Pessoas
SR Mariandpolis Marianépolis 1989 Sim -
Bacia Leiteira de Marianopolis Marianodpolis 03/1998 Nao 35 Pessoas
Clube de jovens JUD Caseara 2000 Nao =
Forum das ONG'S Palmas 08/1998 Nao 61 ONG'S
AAF de Dois Irméos Dois Irmaos 05/1998 Nao 1d
Comunidades
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O Projeto de Desenvolvimento Sustentavel do Cerrado — PROJETO
CERRADO- realizou um Diagnostico Participativo das Organizagdes da
Sociedade Civil da APA llha do Bananal/Cantdo objetivando estabelecer
um dialogo inicial com aquelas instituigdes, bem como procurando medir a
capacidade que as mesmas possuem para influenciar servigos. Todo o tra-'
balho representa a visao das proprias instituicdes e foi baseado nos se-|
guintes temas:

*Relagdo entre as organizagbes e as comunidades; relagdo com
as instituicbes governamentais (seja na esfera federal, estadual ou
municipal) englobando os contatos que mantém bem como o poder de
influéncia existente nessas relagées;

*Gestdo quanto a administracdo e tomada de decisdo (diretoria,
funcionamento e estatuto legal), origem dos recursos financeiros e fisicos;

*As experiéncias com trabalhos comunitarios e na propria
comunidade;

*Metodologias que usam em seus trabalhos, estrutura fisica e
humana, acesso a informagdo e redes com outras organizacées;

*Relagbes com as politicas locais englobando a vulnerabilidade
em relagdo as influéncias politicas e analise de processos de mudancgas
realizadas;

*Atividades que desenvolvem na APA e, sobretudo o documento
procura estabelecer uma visdo de futuro construida a partir da dtica das
proprias organizagées.

Dentre tantas informagdes aqui registradas pode-se apresentar
resumidamente, os principais resultados surgidos a partir do trabalho com
as instituicées:

ASSOCIACOES DE ASSENTADOS

As associagbes de assentados possuem documentagéo e sdo reco-
nhecidas pelas comunidades que assistem, no entanto, o fato de terem
sido criadas para implementacao dos projetos de assentamento desenca-
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deia um quadro de fragilidade associativa, elas sentem necessidade de
fortalecer a sua instituicdo, pois sabem que so através de uma orientagao
sobre o associativismo, trabalhando a integracdo, organizagao e apren-
dendo sobre a possibilidade de conquistas atraves da unido, elas poderao
conquistar a melhoria da qualidade de vida de suas comunidades e dos
servigos que oferecem.

Reclamam da falta de continuidade dos projetos e deixam clara a
necessidade de uma orientacao técnica adequada, para a organizagao das
atividades produtivas que suas comunidades desenvolvem. Necessitam
conhecer os limites para uso sustentado dos poucos recursos naturais
gue ainda possuem.

As acdes individuais que desenvolvem refletem a maxima de que a
organizagéo ¢ criada somente para acesso aos recursos financeiros. Este
comportamento se da em fungéo da inexisténcia de uma agao orientadora
para melhor utilizagdo de sua instituigéo, no que diz respeito ao acesso a
todo o universo das politicas publicas, capazes de modificar o quadro
socioecondmico em que se inserem as comunidades dos assentados.

E preciso, segundo eles, que os 6rgdos que os assistem (seja fede-
ral, estadual ou municipal), respeitem a legitimidade dos dirigentes que
eles escolheram para seus representantes. Deixam claro tambem a pre-
senca de outras organizagdes (ONGs) executando agoes isoladas e con-
fundindo ainda mais o seu quadro social

A forte influéncia negativa que recebem, segundo seus relatos, nao
vem soO da esfera governamental ou politico partidaria, mas, mesmo nos
casos daquelas mais organizadas, essa influéncia se repete por parte de
fundadores das organizacdes, tendo em mente a forte ascendéncia que
estes exercem sobre 0s associados. )

GRUPOS DE MULHERES

Os grupos de mulheres estdo funcionando na sua maioria ainda sem
documentacéo, no entanto, ja sdo reconhecidos por suas comunidades. O
envolvimento e comprometimento do grupo do P.A Unigo Il reflete bem o
universo das mulheres para a realizagéo de um determinado objetivo. Este
& o unico dos grupos que ja esta com a documentagao pronta e mesmo
assim enfrentam uma série de problemas relacionados ao escoamento de
sua producao. As instituicdes que as apoiaram nao cumpriram 0S compro-
missos firmados entre as partes, segundo os relatos de campo.

As mulheres que participaram dos trabalhos demonstraram bastan-
te preocupacdo com as influéncias politicas que surgem nos diversos tipos
de associacdo. E perceptivel a forca com que as mesmas defendem seus
interesses sem permitir que sejam manipuladas por agentes externo. Esta
situacdo aparece quando elas questionam a forma como estes agentes
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chegam até elas.

Os grupos reconhecem os servigos e apoios recebidos, mas criti-
cam a nao continuidade dos trabalhos de forma conjunta. Ha aparente-
mente um quadro de impoténcia dos grupos quando se trata em continuar
as agbes planejadas. Um exemplo disso € a produgao da fabrica de doces
do Unido Il, que até hoje ainda esta estocada porque as mulheres nao
conseguem transporte para escoar a produgao.

COLONIAS DE PESCADORES

As Colonias de Pesca possuem uma relagéo de respeito mdtuo com
0s governos, ainda que expressem o descontentamento em relagéo a algu-
mas situagées, notadamente no que tange a fiscalizagao e comercializagdo
do seu produto. Essa mesma situagao se repete em outras coldnias.

As Colbnias de Pesca sdo bem conhecidas e respeitadas em suas
comunidades, mas sentem enorme dificuldade em trabalhar os valores do
gss_ociativismo e gerenciar suas organizagdes. Algumas vezes, por essas
limitagbes, acabam submetendo-se a gestdes inoperantes que atrasam seus
trabalhos. Possuem técnicas ainda bastante rudimentares em relagdo ao
trato com o pescado, algumas vezes por desconhecimento, mas na maioria
delas por falta de condigdes financeiras em adquirir equipamentos adequados.

ASSOCIAGAO DE PEQUENOS PRODUTORES

.Agora chamadas de “Associagdo e Agricultores Familiares” essas
organizagdes também surgiram pela necessidade de buscar financiamen-
to e melhorias para essas comunidades.

‘ Possuem uma boa organizagao social, reconhecida pela comunida-
de inclusive pelas pequenas conquistas que conseguem realizar.

Atuam muito em regime de mutirdo e desenvolve uma boa abertura
para desenvolver trabalhos com as mulheres.

As relagdes com os governos locais sdo bastantes delicadas e as
vezes nem existem. Neste contexto, o apoio maior que tem recebido é
mesmo dos Sindicatos dos Trabalhadores Rurais a da propria Igreja Catdlica.

SINDICATO DE TRABALHADORES RURAIS

Os Sindicatos de Trabalhadores Rurais aparecem como o segmento
que possui maiores conquistas dentro do universo da sociedade civil. Pos-
suem forte expressao local no apoio a orientagéo e beneficios aos traba-
Ihadores. S&o representantes fortes e legitimos junto aos governos e a
soc?edade civil. A atuacdo dos STRs ¢ respeitada pelas comunidades. Es-
tas instituigdes favorecem uma certa unio de classe nas lutas pela terra e

19




outros beneficios.

Esses sindicatos conseguem manter uma certa independéncia dos
governos e ainda assim, lutam por politicas publicas que garantam a inclu-
sAo social. Como exemplo disso esta o grande esforgo pela garantia do
fortalecimento da agricultura familiar gue os sindicatos a fazem com tanta
firmeza e legitimidade.

A participacao do género feminino ¢ significativa e contribui de so-
bremaneira na luta pela conquista de beneficios coletivos.

SINDICATOS RURAIS

Possuem forte relacdo com os governos municipais e estaduais, re-
lacdo esta que influencia diretamente na organizacao.

Por ser patronal, a participacao de trabalhadores rurais é pouca,
porém ainda acontece. Sao fortes administradores e centralizadores no
que diz respeito ao processo de tomada de decisdes.

Este segmento € um dos poucos aqui investigados que possuem
boa estrutura e equipamentos de trabalho, até mesmo pelo poder aquisiti-
vo dos participantes.

Na APA do Cantdo essas organizacoes praticamente nao desenvol-
vem atividades coletivas. A organizagao existe para apoiar o grande produ-
tor rural.

BACIA LEITEIRA

Por ser um programa governamental do Estado, ja traz originalmen-
te, uma forte relacéo entre filiados e governos. As decisbes sao tomadas
de acordo com as linhas do programa.

CLUBE DE JOVENS

Os clubes de jovens sao grupos altruistas que surgem em funcao de
sentimentos cristdos, por isso a unido é algo presente o tempo todo. Hoje
essas organizacoes ja desenvolvem atividades de suma importancia nas
comunidades mais necessitadas. Estao atuando em agoes sociais diver-
sas e ja podem ser visto pela sociedade, como fortes colaboradores no
trato a desigualdade social mesmo que ainda sejam pouco reconhecidos
como tais.

O perfil dos clubes de jovens mudou em funcéo dos novos paradigmas
que permeiam a atual sociedade. A Igreja Catolica possui um importante
papel no fomento e manutengao dessas organizacoes.
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CENTRAIS ASSOCIATIVAS

. _Durante toda a realizagdo dos trabalhos, o papel das centrais foi
dlsputldo desde o trabalho da coleta de dados no campo, até a oficina de
v?l|dagéo realizada em Caseara (21 e 22 de fevereiro de 2003). As institui-
coes se mpstram conscientes de que a possibilidade de trabalhar em re-
des associativas contribui de sobremaneira para o seu fortalecimento, tan-
to que su.geriam a todo o momento, a formagao de novas “centrais *” ,a/ém
das que ja existem. :

“Deve ainda ficar aqui registrado que as instituigdes, ao validar este
trabalho, expressaram através dos trabalhos em grupos, a ’garantia de qué
tanto este diagnostico, quanto o outro, com a visdo das comunidades, re-
flete exatamente a realidade delas. o

*Houye énfase em confirmar que véem a capacitagéo dos seus mem-
brps (associados) como o melhor caminho para o fortalecimento das insti-
tuicbes e/ou organizagdes que possuem.

*R_essentem-se de um comprometimento maior dos érgaos publicos
para realizar uma justa distribuigdo de recursos, bem como para cumprir

0s prazos de execugédo dos trabalhos e atividades que realizam ou deveri-
am realizar.

4 £ .
- Nolia de rodapg a partir dg palavra “central”.Durante os trabalhos de campo, houve manifestagdo do Sr.
Dra'nz;/scc_) de Assis no .sentldo qe enfatizar claramente que a Associagdo dos Agricultores Familiares de,;
ois rmaos/AFF ( preSIdeqte) , € uma espéecie de central associativa por seus objetivos exercidos naquela
regido, por isso ficou assim registrado neste diagndstico.
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ASSOCIAGOES DE ASSENTADOS

ASSOCIAGAO DO ASSENTAMENTO ASTRAR

:
ORIGEM

Os fundadores da Associagao tiveram conhecimento do programa
“Banco da Terra” através de divulgacdo em TV e buscaram informagdes
junto ao Banco do Brasil, sem sucesso em duas tentativas. Na terceira ida
ao Banco do Brasil, as informagdes ja estavam disponiveis, e foram orien-
tados a buscar no RURALTINS a cartilha do programa. No RURALTINS
receberam sugestdo para procurar vagas no Assentamento Manchete,
municipio de Marianopolis, mas estavam determinados a conseguir sua
propria terra atraves do programa “Banco da Terra”. De posse da cartilha
do programa souberam da existéncia de uma agéncia do “Banco da Terra”
em Palmas, onde obtiveram as informagdes necessarias para participar
do programa. Com todas as providéncias tomadas e com o numero exigi-
do de socios fundaram a Associagao dos Trabalhadores Rurais de Parai-
so, em 17 de abril de 2001.

Apds a fundacao da associagdo, passaram em torno de nove me-
ses trabalhando na adequacéo das exigéncias do programa, como exem-
plo a extens&o da area a ser adquirida, que deveria ser compativel com o
numero de socios.

A associagao esta legalmente constituida, com a Assembléia Geral -
acontecendo mensalmente e as reunides da diretoria ocorrendo na segun-
da quinzena de cada més. As reunides do Conselho Fiscal ocorrem sem-
pre apos os balancetes.

 ESTRUTURA FiSICA E HUMANA

Tem sede propria.

Possuem um trator com implementos e um caminhdo 3x4, uma
maquina de arroz.

As residéncias possuem sistema de abastecimento de agua, feita
com pogo artesiano e caixa d’agua. As habitagdes estio organizadas como
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agrovila, sendo que todas as casas possuem sanitario.

Possuem grupo gerador de energia e antena parabdlica.

A Associagdo ndo possuli funcionarios, sendo as tarefas distribuidas
entre os associados de acordo com as habilidades de cada um. Cada as-
sociado recebe uma diaria no valor de R$13,00 (treze reais), por servicos
de campo ou trabalho relativo & organizagéo da associagao.

As informagdes sa@o repassadas pela diretoria durante as reunioes.

As informacdes externas chegam através de TV e radio quando o
motor gerador esta em funcionamento.

Cada vez que participam de alguma capacitacao, 0s participantes
fazem o repasse para 0s associados.

Na composigao da diretoria apenas um cargo ¢ ocupado por mulher
(secretaria).

As mulheres comparecem as assembléias, porém em menor nume-
ro e exercem pouca influéncia na tomada de decisoes.

As mulheres se reunem para realizar a limpeza da sede e algumas
vezes para trocar conhecimentos de culinaria e bordado.

A atuacado é local e a instituicao tem sua importancia vinculada a
oportunidade de trabalho e ao fato de ser o meio de vida do grupo, que
encontrou vantagens em trabalhar conjuntamente.

N&o existe um cronograma estabelecido de comemoracoes, mas
havendo alguma data importante para ser festejada o grupo se reune e
decide sobre a possibilidade da realizagao.

" S30 desenvolvidos projetos de pecuaria leiteira, cultivo de mandioca
para industrializagao e cultivo de milho e abacaxi, todos através do PRONAF.

N3o ha nenhuma atividade especifica sendo desenvolvida com mu-

lheres e criangas.

APOIO INSTITUCIONAL

Relaciona-se de forma mais aproximada em funcédo da participa-
¢do no programa “Banco da Terra”, com o ITERTINS, RURALTINS e
Banco do Brasil.

Na seqiéncia, as entidades/instituicdes com maior proximidade
de relacionamento sao SETAS (Secretaria de Estado do Trabalho e As-
sisténcia Social) e Projeto Cerrado.

No penultimo nivel de proximidade apareceram NATURATINS,
IBAMA, SEBRAE e Igreja Catdlica.

No ultimo nivel, a Prefeitura Municipal de Chapada e Areia atra-
vés das secretarias municipais de Salde, Educagao € 0 Sindicato dos

Trabalhadores Rurais.
Os servigos e apoio técnico recebidos sdo apenas do RURALTINS,
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do _qual part}ram as orientacdes para a elaboracdo e implantacao do
prOJetq. Pprem, reclamam da falta de assisténcia periédica por parte
deste instituto.

Nao recebem assessoria nem consultoria

Iqe>l<|ste qualquer orientagao para escoamento da producao e
comercializacao.

CONQUISTAS E FRAGILIDADES

\Como conquistas citam a inclusdo no PRODIVINO, érgéo vincu-
lado a da Secrgtarla do Trabalho e Assisténcia Social, para aquisicdo
de sementes e insumos agricolas.

Consideram positiva a interferéncia do Ruraltins e do Projeto Cer-
rado.

wComo sugestdes de melhoria foi levantada a necessidade de mais
reunides que promova a unido entre os socios e o despertar do interes-
se pelas atividades da organizagéo.

Embora reconhegam o Projeto Cerrado como interferéncia positi-
va, colocam como fragilidades o atraso na execugcdo do mesmo

CAPACITACAO

Somente alguns membros da diretori ici

Son : a participaram de

Eaﬁacatagoes (Brasil Empreendedor, Associativismo, Gado de Corte e
eite, promovidos pelo SEBRAE) em periodo anterior a i

il e ior a ida para a sede

PARTICIPAGAO

Boa participagao na tomada de decisdes.
A convocacgao para reunides € fei : [
s ¢ feita através de informacao d
e

em casa. ok ey

O novo membro ¢ inicialmente entrevistado pela diretoria e depois é
aprgsentado aAassemblela. Uma vez aceito, passa por um periodo de ex-
perlenma.de trés meses, quando € observada a sua adequacgdo as normas
da associagao.

Numa etapa posterior, copias de sua documentagdo pessoal séo
(rjepassadas a0 programa para averiguacao de antecedentes. Nao haven-

o nenhuma rgstngao, 0 novo membro aceito passa a ter os mesmos direi-

tos dos demais sécios.

A entjdad(‘a.néo participam de nenhuma rede associativa e poucos
membros sao afiliados ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais.
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APOIO INSTITUCIONAL AS QUESTOES SOCIAIS

Nao ha nenhuma atividade de lazer organizada pela associacao.

N3ao s&o assistidos pelos programas de saude do municipio. Reivin-
dicaram a administragdo municipal a construcéo de um posto de saude,
porém nao foram contemplados. As consultas medicas e os tratamentos
odontologicos séo feitos no posto de saude de Chapada de Areia.

A associagao obteve junto a Prefeitura Municipal de Chapada de
Areia a promessa de construgao e funcionamento de uma escola de ensi-
no fundamental, com previsado para fevereiro de 2003. Contam com trans-
porte escolar para jovens e criancas para a sede do municipio de Chapada
de Areia.

VISAO DE FUTURO

- Acreditam no sucesso da ASTRAR, ilustrada como uma
“estrela que brilha”.

- Espera ter a sede da associagao reformada.

- Almejam desenvolver criacdo de pequenos animais, cultivar
arvores frutiferas, aumentar o poder aquisitivo, desenvolver
criacao de peixes e ser contemplados com eletrificagéo
rural.

- Que todos os socios possam adquirir veiculo particular.

- Ter mesa farta com frutas e verduras diversificadas para
consumo proprio.

- Adquirir equipamentos para agroindustria e para o
beneficiamento de mandioca.

- Desenvolver a comercializacao de leite.

- Ter escola e posto de saude.

- Previsdo de alcance dos objetivos para o ano de 2006.

- Almejam aumentar as pastagens, o gado e o curral.

- Ser contemplados com eletrificacéo rural.(esta repetindo
informacao)

- Ser contemplados com telefonia rural.

- Ter uma fabrica de farinha.

- Construcdo de depdsito para armazenagem de arroz.

- Aquisicdo de um caminhao para escoamento da produgao
até o mercado de Paraiso do Tocantins.

- Formacao de um lago para estruturagdo de uma area de
lazer.

- Comercializagao dos produtos.
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ASSOCIACAO DOS LAVRADORES DA FAZENDA FLORESTA

ORIGEM

Em 25 de fevereiro de 1997 ocorreu uma ocupacao pacifica da Fa-
zenda Floresta por um grupo de 31 familias, que se organizou e fundou a
Associagao dos Lavradores da Fazenda Floresta. Nao houve qualquer con-
flito com o proprietario da fazenda e o préprio advogado do proprietario
articulou com o presidente da associacao a venda de equipamentos agri-
colas abandonados na area. Fl 5

Decidiram fundar uma associagao acreditando que este seria 0 meio
mais legitimo para solicitar apoio dos 6rgaos publicos. O primeiro presi-
dente da associagao foi Antonio Silvino Gomes de Souza, mas quem esta-
va a frente do grupo era o senhor Zé Geraldo, que a partir de uma procura-
¢ao emitida pelo presidente articulou com o advogado da fazenda a venda
de todos os maquinarios ali abandonados, obtendo dessa forma beneficio
proprio.

Na segunda eleigao da associagao, foi eleito o senhor Paulo para o
cargo de presidente, mas este também atuava sob orientacéo de Z¢é Geral-
do. Iniciou entdo um movimento entre os socios que resultou na rendncia
do Paulo e a associagao passou por um processo de reestruturagdo, quan-
do entéo surgiu a lideranga do senhor Jo&o da Ponte.

No mandato de Joao da Ponte as reunides ocorriam todo ultimo
domingo de cada més, mas atualmente tem ocorrido a cada dois meses,
sem regularidade, ou de acordo com a visita de técnicos do INCRA. Um
dos motivos desta irregularidade foram as divergéncias e discussdes que
comecaram a surgir durante as reunides. A partir de entao surgiu um mo-
vimento para criagao de uma nova associagao e aumentaram as divergén-
cias, a baixa freqiiéncia as reunides e a inadimpléncia na contribuigéo so-
cial. Segundo o presidente da associagdo, aos poucos este comportamen-
to tem se revertido, a inadimpléncia baixou para 50% e os sécios se
reaproximaram.

ESTRUTURA FiSICA E HUMANA

A sede da associag¢do nado esta oficialmente definida, mas existe um
local comum, a antiga sede da fazenda, onde sdo realizadas as reunies.

Possuem um trator com implementos e uma D-10, porém est&o que-
brados.

Possuem bombas de pulverizagdo e matracras (plantadeiras manu-
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ais).

As informacdes séo repassadas pela diretoria e 0 repasse ¢ feito de
casa em casa, através de edital e avisos colocados na sede.

Na questdo de género ha uma maior participagdo dos homens. Den-
tre os doze membros da diretoria e do conselho fiscal, dois cargos sdo
ocupados por mulheres.

Em algumas reunides as mulheres participam ativamente das dis-
cussdes e estdo tentando se organizar. As mulheres acreditam que deveri-
am participar mais das decisoes.

Os filhos acima de 21 anos podem ser associados e concorrer a
cargos.

N3o existe nenhum cronograma de atividades oficial que seja come-
morada em conjunto. Apenas sdo comemorados 0s aniversarios, as festas
de maes e pais nas missas que acontecem uma vez por més. 100% dos
membros sado catolicos. i

Nenhum projeto em comum é desenvolvido no momento.

APOIO INSTITUCIONAL

Com relagéo aos servicos e apoio técnico e relacionamento com
outras instituicdes, citam:

- Igreja Catolica: Observou-se que 0S associados nao
procuram tanto a igreja por falta de transporte para o
deslocamento até a sede do municipio.

- INCRA: A associacdo busca contato com o INCRA com
mais freqiiéncia, e o relacionamento tem melhorado depois
da mudanca do técnico, feita a partir de cobranga da propria
associacao, insatisfeita com a conduta do técnico anterior.

- RURALTINS: Relatam que os técnicos visitam somente
para fiscalizar. Reclamam da falta de acompanhamento
técnico e da freqiéncia de visitas, que consideram
insuficientes. Afirmam que os técnicos prestam um melhor
atendimento aos fazendeiros e que ja perderam
investimentos e producao por falta de assisténcia técnica.
Os servigos do RURALTINS sao descontados através do
convénio com o Banco do Brasil e ha suspeitas de
irregularidades na negociagao (o gado é escolhido pelo
RURALTINS sem a participagado dos associados).
Consideram que ha uma grande barreira entre eles o que
dificulta o relacionamento. Reclamam também da maneira
como tém sido elaborados os projetos, que s&o idénticos
para todos, sem diferenciagao ou andlise de viabilidade.
Nao compreendem como 0 projeto prevé areas para
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desmatamentos e os 6rgaos ambientais (NATU
RURALTINS) aplicam multas por isso. ( s e

- PREFEITURA: somente a associagédo tem procurado a
prefeitura, sem nunca serem atendidos.

- Secretaria Municipal de Saude: atendimento precario.

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social: somente os
associados procuram esta entidade, sem sucesso em seus
pedidos de apoio.

- NAT‘UR'ATINS e IBAMA: aparece somente para atender
de'nunCIa e aplicar multas. Os associados ndo tém ido até
0 6rgéo por falta de transporte. |

- STRde Cristalandia: esta sempre fechado. Houve apenas§
duas visitas ao assentamento.

- STR de Paraiso: querem se filiar a esta entidade devido a uma
maior afinidade e identificagdo com o treinamento PROTEGER
Il desenvolvido no assentamento pela mesma.

- SEBRAE: boa relagdo. Sempre os atende quando solicitam.

- Cpnselho Municipal de Desenvolvimento Rural: entidade recém
criada e tem o presidente da associagdo como membro.

- Bancodo Brasil: péssimo atendimento aos associados. Quando
atendidos, sao sempre os ultimos.

CONQUISTAS E FRAGILIDADES

. E)onquistas: demarcagdo das terras pelo INCRA, recursos do PRONAF,

habitacédo e a propria associacao. ,

Fraqu.eza:?: falta de apoio de 6rgéos publicos do estado e do municipio

pouca participagéo dos associados, falta de assisténcia técnica, divergéncias,
internas e desunido, falta de escola e de apoio na educagéo.

CAPACITACAO

Participaram de alguns programas de capacitagéo tais como:

- SEBRAE promoveu os cursos Brasil Empreendedor, olericultura
e artesanato. O Ruraltins promoveu os cursos de alimentagdo
alternativa e hortalicas.

- STRde Paraiso promoveu o treinamento Proteger Il que contou
com a participagao total dos associados.

- A freqiéncia com que os cursos vém acontecendo ndo &
satisfatoria. Os cursos ja desenvolvidos n&o foram por demanda
dos associados, mas por escolha da instituicdo que os aplicou
O ultimo curso ocorreu ha dois meses. :
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PARTICIPAGAO

Engajamento no processo de tomada de decisoes: o

- Falta acompanhamento de profissional para orienta-los.

- Consideram necessaria a sensibilizagdo dos socios para
entender e aceitar o processo de vida em grupo.

- Poucos participam, falta interesse e atencao para ouvir o
que os outros falam e algumas pessoas nao expdem suas
idéias durante as reunioes.

S&0 convocados para reunides através de avisos nas casas por pes-
soas da comunidade a pedido do presidente da associagao.

Os novos membros sdo aceitos quando ocorre o primeiro conta:(o
com a diretoria, depois 0 membro é apresentado em assembléia e entao
sua carteirinha & entregue sem maiores restricoes.

APOIO INSTITUCIONAL AS QUESTOES SOCIAIS

Nzo existe nenhuma atividade oficial de lazer.

Existe um Agente de Saude na comunidade, porém nao existe as-
sisténcia medica. Os associados precisam ir a cidade em busca de atendi-
mento médico, mas nao tém transporte. O Agente de Saude leva 0s pro-
blemas, mas n&o consegue trazer as solugdes (remédios). Os associados
ndo recebem orientagdo sobre o destino do lixo e relatam que ja perderam
gado devido a ingestao de material plastico. ] : ; )

A escola (12 a 4°) funciona de forma precaria (em um gaIpao).\N?o
possui banheiros nem agua encanada. As criangas que la estu@am estao
expostas a todo tipo de intempéries e alimentam-se dp [ner_enda inadequa-
da (pipoca e doces), além de caminharem longas distancias para Chgga-
rem a escola. A Unica professora que |a trabalha depende de carona e isso
causa atraso no calendario escolar.

- VISAO DE FUTURO
Gostariam de ter melhorias como:
- Unido e didlogo entre os membros. '
- Atividades de recreagdo (lago) e quadra de esporte (ha
um campo de futebol prometido pela Prefeitura).
- Igreja, posto de saude, escola.
- Sede propria.
- Eletrificagao rural e telefone.
- Mais maquinas agricolas e condi¢oes para recuperar as
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que ja possuem.
- Estradas.
- Preservar os bens que ja existem.
- Cooperativa.
- - Transporte escolar.
- Beneficiadora de arroz
- . Poco artesiano.
- Querem a preservacao do rio Pium.

|
ASSOCIAGAO DOS PEQUENOS PRODUTORES DO PA. PALNIEIRINHA“J

ORIGEM

A Associacao dos Pequenos Produtores do Projeto de Assentamen-
to Palmerinha, comunidade Santa Luzia se localiza a 16 km de Divinépolis.
O assentamento Palmeirinha é fruto da invasao de algumas pessoas, sen-
do a maioria proveniente de outros estados das regides Norte/Nordeste.
Muitos lotes ja foram negociados, ou seja, vendidos a terceiros.

A associagao foi criada no ano de 1999, embora seu registro seja
datado de 2000. Sua criagdo se deu em virtude da necessidade dos assen-
tados de receber recursos financeiros.

A primeira diretoria teve como presidente o Sr. Sansé&o, que devido
as suas atividades particulares em Abreulandia, ndo pode dar continuida-
de ao mandato, tendo passado o cargo para a D. Socorro atual presidente.
A diretoria atual tomou posse em 28/07/2002.

Obs: Apesar da associagao ter sido criada e registrada recentemen-
te, a comunidade sempre se organizou de alguma forma. Houve varias
iniciativas de se criar uma associacdo, mas segundo alguns assentados,
faltou comprometimento para que elas tivessem sucesso.

Atualmente a associacdo é composta por 24 membros, possui
proporcionalidade de género — 50%. E esta totalmente regularizada

As reunides ocorrem a no 4° domingo do més, e essa mobilizacdo é
de conhecimento de todos os associados. As reunides da diretoria ocor-
rern separadamente e as discussdes levantadas sdo levadas para obser-
vacao nas assembléias.

'ESTRUTURA FiSICA E HUMANA

A associagio ndo possui sede. As reunides ocorrem em um galp&o
dentro do lote de um associado.

Por n&o possuir funcionarios, a maior parte das tarefas (construcéo
de casas, cultivo da roga) é feita em regime de mutirdo.
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As informacdes internas correm boca a boca, as externas vém quando
algum associado traz a noticia. Os associados disseram que ja perderam
muitas oportunidades de participar de reunides e cursos em virtude da difi-
culdade de comunicagao externa.

N&o possuem cronograma de atividades (festas) e ndo ha nenhum
projeto, embora haja muita vontade por parte da presidente em promover
atividades que envolvam as mulheres, jovens e criangas.

APOIO INSTITUCIONAL E RELACIONAMENTO COM OUTRAS INSTI-
TUIGOES

Incra: Orgao que presta assisténcia ao P.A atualmente. Relagao fra-
ca e deficiente. Segundo o depoimento de um associado, “o que dificulta a
relacao do PA Palmeirinha com o Incra ¢ o fato dele ser originario de uma
invasao”.

Ruraltins: A Associacao ja procurou em alguns momentos, mas nao
obteve resposta.

Prefeitura: sempre receberam apoio da prefeitura de Divinépolis. A
maior parte das demandas ¢ atendida. Relagao forte.

STR: Alguns assentados fazem parte do Sindicato.

Camara Municipal: S6 a associagdo vai até a Camara o retorno nao
acontece.

Adapec: Relagao repressora e nao orientadora.

Igrejas: Recebem freqlientemente a visita de membros e dirigentes,
tanto das Igrejas Catolicas, quanto das Evangélicas. Existem membros
associados das duas religides e ndo ha conflito nesse sentido. Ja houve
um nucleo da Pastoral da Crianga dentro do Assentamento, mas 0 projeto
nao teve continuidade. :

CONQUISTAS E FRAGILIDADES

Como conquistas cita-se a unido da maior parte dos associados;
fomento; habitagdo; corte da terra; projeto Proteger Il; a participagdo da
Associagdo no Projeto Cerrado.

Fragilidades: Falta de informagao; auséncia de agbes dos 6rgaos
estaduais; auséncia de programas de saude e educacao; energia e trans-
porte. A falta de dialogo entre alguns membros da diretoria anterior € tam-
bém uma dificuldade para a instituigao.

CAPACITAGAO

Esporadicamente a associagao participa de cursos de capacitagao.
Geralmente a demanda é externa, embora haja algumas iniciativas recen-
tes por parte da presidente em levar cursos para o P.A. Sempre ha o repas-
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se de quem participa.

PARTICIPAGAO

Q processo de tomada de decisbes dentro da associacéo se da de
forma direta e participativa.
. Os assopadps sdo extremamente participativos, embora o
engajamento nao seja tao grande devido a falta de informacéo.
Os associados reconhecem a importancia de se organizarem para

alcangar seus objetivos e conseguirem acesso as linhas de crédito, finan-|

ciamento, beneficios etc.

APOIO INSTITUCIONAL AS QUESTOES SOCIAIS

Nélno existe nenhum posto de atendimento médico e educacional
mas freqlientemente ha solicitagao frente a Prefeitura por parte da associ-
acao.

VISAO DE FUTURO

Querem possuir uma associacao totalmente independente, auténo-
ma, sem qualquer tipo de interferéncia, tanto interna como externa dotada
de recursos para que possam trabalhar e cumprir com seu real e verdadei-
ro ObJ?tIVO, que é proporcionar melhorias na qualidade de vida dos seus
associados e consequentemente de seus familiares. Aimejam promover o
desenvolvimento de atividades que nado prejudiquem a natureza e futura-
mente cada um dar a sua parcela de contribuigdo a comunidade gerando
empregos e renda dentro da regido através da criacdo de postos de trabalho.

ASSOCIACAO DE ASSENTADOS DO P.A. SANTA CLARA / ASASCA

ORIGEM

e A Associacéo do Assentamento Santa Clara foi criada em 20 de
janeiro de 1998, em decorréncia de um pedido de desapropriacéo da Fa-
zenda Baronesa pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Araguacema.
. Os seus associados vieram de Palmas, Araguacema, Goianorte, Dois
Irmé&os, Caseara e do Estado do Para. ’

. Formado inicialmente por 240 familias, percebeu que somente orga-
nizado poderia pleitear recursos junto ao Incra, e assim, garantir melhoria
para todos.

A Associagao esta com a diretoria composta de acordo com o regi-
mento (sob o CNPJ 02610.338/0001-90), porém, as reuniées n&do aconte-
cem como esta previsto e a ultima Assembléia Geral foi realizada em se-
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tembro de 2002. Até a presente data néo foi elaborado o seu regimento
interno. A atual diretoria entrou com processo na Comarca de Aragu_acema
para ter acesso aos documentos (estatuto e livros de ata) da diretoria ante-

rior.

ESTRUTURA FiSICA E HUMANA

Nao tem sede propria. Para realizar as reunioes, se encontram no
Centro Comunitario da Igreja Catolica. Quanto as benfeitorias, a ASASCA
conseguiu adquirir os seguinte bens:

- 02 tratores tragados (830 e 7.630);

- 01 caminhdo GMC 120.170;

- 01 casa de farinha; .

- 01 maquina de beneficiar arroz (com capacidade para 10
sacos diarios); .

- 01 maquina de beneficiar arroz (com capacidade para 40
sacos diarios), doada pela Universidade dg Sag'rgdo
Coracéo; de Bauru — SP, por intermédio da Igreja Catolica;

- 01 borracharia;

- 01 motor estacionario equipado com gerador;

- 01 motor bomba (Sthil);

- 01 carreta para trator;

- 02 grades hidraulicas;

- 01 plantadeira.

Ressaltam-se que todos esses bens estdo desativados- (uns por
nunca terem sido utilizados, outros por estarem danificados), exceto o ca-
minhao que faz frete para membros do Assentamentc? ao custo de R$o1 ,00
(um real) por quilometro rodado. O motorista do caminh&o recebe 10% de
s frl\e];eo- tem funcionarios e quando precisam desenvolver atividades
coletivas, os associados tornam-se voluntarios. Quando um membro da
diretoria precisa viajar, € feito arrecadacgao entre t.odos.l :

As informacdes séo adquiridas atraves da_d'lretona (presidente e se-
cretarios), e quando viaja a Palmas e cidades VIzmhas.1 repassa essas in-
formagdes aos associados individualmente eem reunioes. .

Como a ASASCA foi a primeira a ser criada, seus membros conside-
ram que todos os assentados sao membros natos, apesar de que, no dﬂe—
correr desses quatro anos de existéncia, o grupo se d|V|d|u,.e em funcao
disso surgiram mais duas associagoes — Ribeirdozinho e Calapp. Quando
a diretoria atual assumiu os cargos, 0S membros da Ca|ap9 e_dg
Ribeiraozinho passaram a fazer parte novamente da ASASCA. A institui-
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¢ao tem hoje, em media, 220 homens e 210 mulheres, o que representa
55% e 45% respectivamente.

Obs: a participagédo das mulheres &, em média, de 30%.

Seus membros reconhecem a importancia da associagéo e sabem
que através dela conseguirdo melhores condigdes de vida, mas devido ao
atraso de recursos e divergéncias nos relacionamentos de seus membros,
muitas familias desistiram e mudaram do assentamento. A diretoria da
ASASCA esta envolvida ultimamente, na busca da complementacdo de R$
2.500,00 do PRONAF - A — para os que ja receberam uma parte dos R$ |
9.500,00 iniciais — mas esse beneficio ainda nao foi liberado. 1

Né&o tem cronograma de atividades, sendo realizadas de acordo com |
a necessidade. : ‘

Ainda ndo desenvolveram nenhum projeto.

Ainda nédo desenvolveram nenhuma atividade com mulheres, jovens
e criangas da comunidade.

APOIO INSTITUCIONAL

Segundo informagdes levantadas, a associagédo tem a seguinte or-
dem de relacionamento com maior vinculo:

Igreja Catolica; Prefeitura Municipal de Araguacema; Incra; STR;
Sebrae; Coopter.

A associagdo tem apoio técnico do Incra, Sebrae e da Prefeitura
Municipal, que consideram satisfatorio.

Nao possuem consultorias e assessorias proprias e permanentes. E
feito entre os proprios associados ou quando recebem visita de entidades
governamentais (Ibama, Incra, Naturatins e Ruraltins), e outras entidades
como a Igreja Catdlica, Coopter, Prelazia de Cristalandia, CDHC e Projeto
Cerrado.

Nao tem orientagdo de mercado para escoamento da produgéo.

Por néo ter orientagéo especifica para produgédo (mandioca e arroz,)
e comercializagéo do que produzem, esta ¢ feita com os comerciantes (as
vezes, acontece a troca de mercadorias, como farinha por galinha), e nas
cidades vizinhas, como Araguacema, Goianorte, Dois Irm3os e até mesmo
em Palmas e Miranorte. Nesse processo de comercializagéo, ha o papel
do atravessador que compra no proprio assentamento e revendem em
outras cidades, obtendo até 100% de lucro.

CONQUISTAS E FRAGILIDADES

Existe interferéncia externa positiva através da Igreja Catolica,
Prelazia de Cristalandia, Universidade do Sagrado Coragéo — Bauru — SP,
(com projetos sociais, como a Pastoral da Crianga, apicultura, palestras
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educativas e doacao de uma maquina beneficiadora de arroz), Sebrae (com
estradas vicinais), Incra, Governo Federal (Pronaf-A), governo estadual
(Pioneiros Mirins), Bolsa Escola, Titulo da Terra, Prefeitura (quadra e roga
comunitaria), Projeto Cerrado (com capacitacoes) e Secrelaria Estadual
do Trabalho e Acao Social (com o fornecimento de adubo e semente).

As interferéncias negativas apontadas sdo tecnicos pouco envolvi-
dos, tentativa de uso politico da associagao, falta de assisténcia tecnica
permanente, atuagao repressiva por parte de orgdos de fiscalizagdo como

Ibama.
Como conquistas citam o fato de ser a primeira associagao cons-

tituida no assentamento e a obtencéo de linha telefonica em parceria
com as outras associagoes

Para melhorar a instituicdo, os membros sugerem a promogao
de. melhorias no sistema de comunicag&o interna; a compra de um
carro pequeno para socorrer membros em caso de doencas; cursos
de formac&o sobre associativismo; criagao do regimento interno; revi-
sdo do estatuto; integracdo, unido e equilibrio emocional dos mem-
bros além de um planejamento maior.

CAPACITAGAO

Receberam cursos do Sebrae, Naturatins, Prefeitura, Incra,
Coopter, Lumiar e Prelazia de Cristalandia, seus membros reconhe-
cem que 0s cursos contribuiram para as mudancas na pratica diaria,
como melhoria na plantagdo, aplicagao dos recursos recebidos e ob-
tencéo de melhores resultados. -

PARTICIPACAO

Engajamento no processo de tomada de decisdes. Os membros
da ASASCA disseram que as decisdes tomadas no assentamento con-
tam com a participacdo dos associados e algumas vezes pela direto-
ria, e outras somente pelo presidente — quando se encontra sozinho
ou em outra localidade.

As reunides sao convocadas através de convites verbais e por
editais quando se fazem necessarias, sendo que na maioria das ve-
zes, prevalece o convite de um membro para o outro.

Os associados dizem que apesar das dificuldades, a ASASCA €
muito importante na vida deles, porque foi através dela que consegui-
ram terra e outros beneficios, além da oportunidade de participar de
reunidoes e cursos. ‘
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APOIO INSTITUCIONAL AS QUESTOES SOCIAIS

Aas§OCIa§é9 nao tem atuado na area social, apesar de ter espaco e
preocupagao. A unica agéo que realizou foi a construgao de uma ponte de
22 metros em parceria com um fazendeiro.

VISAO DE FUTURO

A ASASCA acredita que apos as mudangas que devem ocorrer,
(comp a elaboragao do regimento interno e mudangas no estatuto), serg
possivel melhorar a atuagdo da mesma. Através da metodologia apl,icadé
para se conhecer a visdo de futuro que o grupo tem, foi observado: |

- Obter mais maquinas agricolas;

- Criar bovinos, aves, ovinos e caprinos;

- Fazer uma horta comunitaria;

- Trabalhar com apicultura, piscicultura, fruticultura;

- lrrigar lavouras;

- Trabalhar com artesanato;

- Melhorar o lazer;

- Investir na educacéo e saude;

- Apoiar a comercializagdo dos produtos;

- Produzir doces caseiros;

- Ajudar na viabilizagao do transporte coletivo;

- Viabilizar a implantacdo de uma creche;

- Trabalhar com beneficiamento de arroz;

- Ter a Casa de Farinha funcionando;

- Preservar o meio ambiente;

- Rever documentagao para elaborar o regimento interno e
realizar mudancas no estatuto. :
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ASSOCIACAO DE ASSENTADOS CAIAPO DO P.A. SANTA CLARA

ORIGEM

Ao final do ano de 1999 nasceu a ideia de se cria[ a Associagao
Caiap6 (sua fundagdo deu-se em 09/01/2000). Sua criagao ocorreu por
divergéncias entre os associados da ASASCA e tambem pela visao que
tinham de acesso ao programa PRONAF -A mais rapidamente, entre ou-
tras linhas de crédito.

A associacdo Caiap6 nao esta ativa no momento uma vez que a
atual diretoria resolveu juntar-se novamente a associacao ASASCA.‘

As reunides e assembléias estdo suspensas, mas 08 associados

articipam das assembléias da ASASCA. .
i pRessalvamos que a Caiapo esta legalmente formalizada, mas com

o CNPJ vencido.

'ESTRUTURA FiSICA E HUMANA

N&o possui sede, bem como benfeitorias prépria;. A§ reunides ocor-
rem na casa de algum associado ou no Centro Comunitario.
Nao existem funcionarios, ou volur}tarlos. ]
As informacdes chegam pelo presidente, algumas vezes pelos as
sociados e também por alguns técnicos e pela TV e radio. 0% d
A associacéo Caiap6 & composta por 50% de’h(‘)mens e 50% de
mulheres. Participam ativamente das reunices uma média de~50 pessoas.
Os trabalhos realizados em parceria com a ASASCA sao de impor-
tancia relevante, sobretudo pela necessidade de receber recursos‘ oficiais,
ue s6 sao repassados aos assocua_dps.
; Nao possui cronograma de atividade no momento, portanto nenhum

projeto em vista.

APOIO INSTITUCIONAL

A instituigao relaciona-se mais proximamente com outros 6rgaos na
seguinte ordem:

Prefeitura, Incra, Ruraltins, Coopter, Ibama, Sebrae _

Do relacionamento, servigos e apoio técnico desenvql\{ldos com
outras instituicoes apenas trés foram citadas e de forma deficiente, sao
elas:

- Coopter
- Ruraltins
- Sebrae
N&o recebem orientacdo de mercado para escoamento de produ-
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¢ao, mas sabem da necessidade desse elo da cadeia produtiva, pois a
maior parte do que produzem é perdido.

Muitos produtos sdo somente para uso proprio ou entdo sio
comercializados internamente.

CONQUISTAS E FRAGILIDADES

Dentre das conquistas eles relacionam o trabalho do Incra em
assenta-los, mas ressentem-se de que ndo sdo cumpridos outros compro-
missos firmados pelo 6rgéo.

Quando falam da Coopter e Sebrae a instituicdo reconhece o traba-
Iho como uma conquista, porém colocam o pouco uso das informagdes
recebidas como uma fragilidade. ‘

Como sugestdes para melhoria da instituicdo citou-se a necessida-

de de reorganizar a associacgdo, reativar as atividades e recadastrar os
associados.

CAPACITACAO

Quanto a participagao pode-se afirmar que 10% dos associados ja
participaram de alguma capacitagdo (como a Brasil Empreendedor Rural,
ressalvando que esta capacitagdo foi organizada por outros grupos).

PARTICIPACAO

O engajamento no processo de tomada de decisées é considerado
bom, pois sdo executam sempre de forma participativa.

A convocag&o para reunides € feita pelo presidente, de casa em
casa, ou pelos proprios associados.

Na&o participam de nenhuma rede associativa.

Consideram importante a existéncia da associagao, pois tiveram
varios tipos de aperfeicoamento e, de certa forma, isto contribuiu para a
obtencg&o de recursos e crescimento das relagdes interpessoais e sociais.

APOIO INSTITUCIONAL AS QUESTOES SOCIAIS

Dentro das questdes de saude, lazer e educacéo nao existe nenhum
trabalho neste sentido apesar da instituigdo estar lutando para obté-los.

VISAO DE FUTURO

- construir sede;
- trabalho com apicultura; bovinocultura ovinocultura;

- melhorar a educagdo através da ampliacdo do nivel de
ensino;
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- reduzir indice da fome;

- fazer controle e planejamento familiar;

- trabalho com piscicultura;

- obter maquinas e implementos agricolas;

- construir horta comunitaria;

- produzir café; cebolas

- criar agroindustria;

- implantar lavoura com irrigagao;

- conseguir a implantagéo de posto de saude;
- obter colheitadeira;

ASSOCIAGAO DE ASSENTADOS RIBEIRAOZINHO DO P.A. SANTA CLARA

ORIGEM

A Associacdo Ribeirdozinho nasceu em 22/08/1999 da forga de 75
familias insatisfeitas e preocupadas, na época, associadas a ASASCA -
Associagéo dos Assentados de Santa Clara — “instituicdo mae” das outras

que vieram em seguida.
Com uma diretoria, ata de fundagéo, estatuto, reunides acontecen-

do regularmente, ela esta entre as mais organizadas do P. A. Santa Clara.

A preocupagcao estava na dificuldade de liberagéo dos recursos de-
corrente do endividamento da ASASCA, o que levou a um acelerado pro-
cesso de desmembramento do grupo insatisfeito, em buscar uma indepen-
déncia e um nivel de organizagdo que possibilitasse a liberagao dos recur-
sos para o trabalho em suas parcelas, possibilitando maier tranquilidade e
definindo papeis no universo P.A Santa Clara.

- ESTRUTURA FiSICA E HUMANA

Nao tem sede propria realizando suas reunioes no barracao comu-
nitario ou mesmo na casa do presidente.

N&o contam com funcionarios e os trabalhos sao realizados volunta-
riamente pelos associados.

As informacbes vém sempre através das reunioes, onde acontece o
repasse do que diz respeito aos associados.

E quase igual o nimero de homens e mulheres ficando assim distri-

" buidos: 80 homens (53%) e 70 mulheres (47%) que corresponde a 150

pessoas.

O papel mais relevante é buscar recursos e cursos para os associa-
dos (Brasil Empreendedor-SEBRAE)
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As atividades restringem-se as reunides e ndo existe desenvolvi-
mento de projetos

Nao existem atividades com grupos de mulheres, jovens e criancas
da comunidade.

APOIO INSTITUCIONAL

A instituicao relaciona-se de forma mais aproximada com outros 6r-
gaos na seguinte ordem:

Incra, Sebrae, Coopter, Prefeitura, Ibama, Naturatins, Igreja Catoli-
ca, STR

Os servigos e apoios técnicos recebidos sdo considerados bons,
(apoiados pelo Estado e Sebrae). A producao e comercializada no proprio
municipio, pois 0s associados realizam suas vendas no comércio, mas
normalmente sao levados a trocar sua mercadoria por aquilo que o comer-
ciante oferece.

CONQUISTAS E FRAGILIDADES

A propria criagao da Associacao foi uma grande conquista segundo
0s préprios associados. As trés licengas obtidas junto ao Ibama e o cami-
nho aberto no Banco da Amazénia (Basa), também constituiram uma con-
quista. Segundo eles, influéncias externas positivas também vieram do Incra
e Prefeitura de Araguacema. Consideram influéncia negativa atitudes da
Asasca e Coopter. Eles dizem que algumas agdes tém que ser feitas para
a melhoria da Associagao, tais como: mais organizagdo, reunides,
discuticdes sobre saude e educacdo da comunidade e confeccdo de
carteirinhas para os associados.

CAPACITACAO

Alguns associados participaram da capacitagcdo Brasil Erhpreende—
dor, ministrada pelo Sebrae.

PARTICIPACAO

As decisdes sdo tomadas em reunides onde todos participam, em
assembléias que decidem e definem ag¢des. Muitas vezes a diretoria se
reune e toma decisdes sozinha. A convocagao ¢é feita nas reuniées onde
fica estabelecido a data do proximo encontro.

Nao participam de outra Associagéo e consideram relevante o seu
papel, pois para eles € a unica forma que tém de serem ouvidos e falarem
0 que sentem, reivindicando seus direitos. ;
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APOIO INSTITUCIONAL AS QUESTOES SOCIAIS

N3o existe nenhuma acéo por parte da Associagdo no que diz res-
peito a saude, lazer e educagao.

VISAO DE FUTURO

- areas de lazer

- posto de saude e hospital

- agricultura, fruticultura, apicultura, ovinocultura e
bovinocultura

- programas que contemplem as criangas

- trazer mais escolas e professores (citam também escolas
de informéatica)

- preservacdo do meio ambiente

- regularizar a leitura de seus livros contabeis

- criacdo da Associagdo dos Produtores Rurais do
Ribeiraozinho

- aquisigdo de um caminhdo e maquinas agricolas

- irrigacdo nas lavouras

- saneamento basico

- iniciar criacdo de bovinos

GRUPO DE MULHERES
GRUPO DE MULHERES GPAO DO P.A. SANTA CLARA.

ORIGEM

O GPAO - Grupo das Produtoras de Aves e Outros, surgiu atraves
de uma reunido realizada em fevereiro de 2002, com a comunidade do
assentamento, conduzida pelo Sr. Liberato, do Incra, cujo objetivo era o de
estimular o surgimento de uma associagdo de mulheres que trabalhassem
com a avicultura, pois, de acordo com o depoimento do grupo, ele alegou
que seria disponibilizada uma verba de R$ 500,00 ao ano, para cada mu-
Iher associada. Nasceu entdo o GPAO. Entretanto, por intervengéo do Pre-
feito de Araguacema, Jodo Paulo, que ao ser procurado pelo grupo para
auxiliar na confeccdo da ata, se dispos a ajudar além do solicitado. Em
uma reunido seguinte o Prefeito propos ao grupo de mulheres que traba-
Ihasse primeiramente com a plantagéo de cara (inhame), cujo rendimento
inicial da producao poderia ser revertido da seguinte forma: 50% para se-
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rem distribuidos entre as associadas, 25% para o investimento na granja
e 25% no aprimoramento da cultura, que pelas estimativas dele a safra
podera chegar a 30 toneladas, o que resultara em uma receita de R$
30.000,00. A Prefeitura disponibilizou todo o material para a realizagéo
da plantacéo e deixou somente a mao-de-obra a cargo do grupo. Quanto
a documentacio para a legalidade da associacéo, o prefeito comegou a
dar procedimento ao processo de legalizagao.

Foi apresentado ao grupo o secretario de Agricultura do municipio,
Luis Pasquale cuja responsabilidade seria a de acompanhar o processo
de plantio da roca. Segundo o grupo de mulheres, o Prefeito assegurou
que o mercado para o consumo desta safra de cara (que sera colhida em
junho de 2003) estaria garantido.

ESTRUTURA FiSICA E HUMANA

O GPAO, embora tenha iniciado suas atividades ha pouco tempo
(9 meses), ja vem apresentando uma estrutura fisica e humana mais so-
lidificada que os grupos/associagdes existentes no assentamento.

O GPAO é o tnico grupo do P.A. que possui sede propria, construido
em regime de mutirdo pelas participantes e seus maridos e filhos. A sede
localiza-se dentro da area de 4,8 hectares (um alqueire), doada pelo Pre-
feito para a plantagao do cara.

O GPAO néo possui funcionarios, o trabalho coletivo é voluntario
praticado pelos familiares dos integrantes do grupo. Entretanto, ndo ha
nenhum termo de voluntariado existente.

As informacoes internas sdo passadas através das proprias parti-
cipantes ou pelo presidente do grupo. As informagdes externas sao re-
passadas através da Réadio (Sinal de Araguacema, FM 104,7) ou da TV

O grupo é composto somente por mulheres e atua na area agrico-
la.

Pelo fato do GPAO ter sido criado ha nove meses, o calendario de
atividades ainda esta sendo organizado. Mas ja existem atividades recre-
ativas agendadas para pequenas confraternizages entre as participan-
tes do grupo e seus familiares e o local de realizagao sera a propria sede.
As reunides do grupo para discussao e planejamento de atividades acon-
tecem somente quando se faz necessario, logo ndo ha agenda. Houve
més em que as participantes reuniam-se semanalmente para discutir
guestdes pertinentes a organizagao do grupo e outros em que havia so-
mente uma reunido realizada.

Ainda ndo possuem nenhum projeto concreto, mas informalmente,
o GPAO tem o plano de montar.a granja com o dinheiro arrecadado da
venda do cara.
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Quando o grupo recebeu a visita do Secretario Municipal de Agricul-
tura e de técnicos para realizar — e repassar — o metodo do plantio do cara,
foi feito um convite para os jovens da comunidade participar tambem. Es-
tes, de fato estiveram presentes € se interessaram, assim como o grupo,
pelo processo de plantio. N&o ha trabalho com mulheres e criancas da

agrovila.

APOIO INSTITUCIONAL

Todo apoio institucional recebido pelo GPAQ foi provenlente do go-
verno municipal. O Sebrae atuou por meio da Prefeitura. E unanime a opi-
nido das mulheres com relagéo ao respaldo que vém recebendo do Prefei-
to de Araguacema.

Conforme constatado, os servicos e apoio técnico recebidos vieram
da Prefeitura com a orientacéo do Secretario de Agricultura de Araguacema,
Luis “Gaucho”, e do Sebrae, com a orientacdo de um técnico. O grupo
considerou este servico como satisfatorio.

Consultorias / Assessorias: receberam orientagdo do Secretario de
Agricultura de Araguacema sobre o plantio do cara.

A seguranca dada pelo Prefeito, que garantiu que o mercado ja esta
assegurado para a safra em andamento.

O produto comercializado é o cara, que sera vendido em grande
quantidade para os mercados consumidores ja selecionados pela Prefeitu-
ra.

CONQUISTAS E FRAGILIDADES

Dentro da concepgao do GPAO, foram levantados os pontos positi-
vos e negativos do grupo, definido como conquistas e fragilidades:

Conquistas: a propria formagao do GPAO; a terra de plantio que foi
mecanizada; 0,5 alqueire preparado para o plantio de cara; arame para a
marcacao da area; gasolina para a obteng@o da madeira e para a marca-
¢ao da area e construgéo da sede.

Fraquezas: falta de preparagéo do grupo, planejamento estratégico
e de verba.

O grupo constatou que recebe interferéncia externa positiva prove-
niente da Secretaria Municipal de Agricultura, do Sebrae e do Projeto Cer-
rado.

Como sugestdes para melhoria da instituigdo querem buscar mais
capacitagdo para as componentes do grupo, receber mais ajuda de entida-
des afins, mais assisténcia técnica, trabalhar mais e ter mais renda.
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CAPACITAGAO

Na area de capacitagdo, as participantes do GPAO necessitam de
estruturagéo pelo fato desta area ser uma fragilidade para elas. A Unica
capacitagao que obtiveram foi para o plantio de card, e a sua realizacao foi
de responsabilidade do Secretéario de Agricultura de Araguacema.

PARTICIPACAO

O GPAO se reune com todas as associadas e dirigentes e discute—“
se entdo o assunto em questdo. Entretanto, em alguns casos, somente a
diretoria se reune e repassa o que foi definido. . ‘

A Presidente, com o auxilio das associadas mais articuladas sai de
casa em casa convocando as participantes para as reunioes.

O papel e a importancia do GPAO diante as integrantes sdo consi-
derados como importantes ferramentas para a melhora do rendimento fa-

miliar, desenvolvimento das relacdes sociais e ampliagéo dos conhecimen-
tos.

APOIO INSTITUCIONAL AS QUESTOES SOCIAIS

O grupo ainda ndo possui nenhuma atividade de recreacao e lazer,
mas ha preocupagao neste sentido, até hoje s6 promoveram pequenas
confraternizagdes e festas natalinas.

Nao ha nada desenvolvido na area da saude.

Nao existe nenhum projeto na area educacional e nem esclareci-
mento coletivo neste sentido. Existe a preocupagéo em obter tais informa-
coes.

_ VISAO DE FUTURO

A Visao de Futuro que o GPAO elaborou demonstra preocupacio
principalmente, no fortalecimento de sua instituicdo enquanto grande as-
sociagao que se subdividird em grupos de trabalhos e objetiva realizar ati-
vidades diversas, focadas no fortalecimento das familias assentadas:

- Obter maquinario agricola;

- Dividir a Associagdo em subgrupos de trabalhos;

- Fortalecer a educagao infantil dentro da questao ambiental;
- Cuidar e ampliar a plantacdo de cara;

- Construir a granja de aves;

- Construir uma creche;

- Montar escritorio de trabalho com equipamentos adequa-
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dos (citam computadores);

- Trabalhar com piscicultura;

- Elaborar agbes que as fagam ter entretenimento e recre-
acgéo. Para isso, planejam comemorar aniversarios e da-
tas festivas;

- Elaborar a programagao para coleta de lixo na Agrovila,
em parceria com os Agentes Comunitarios de Saude, (a
presidente é casado com um agente), e com a Escola Mu-
nicipal;

- Realizar a interdependéncia do GPAO com a Escola Muni-
cipal para o projeto de coleta de lixo, que sera produto de
fomento que o GPAO estara desenvolvendo na area edu-
cacional;

- Enfim, receber orientagéo para preservagao do meio am-
biente.

MULHERES INTEGRANTES DO GRUPO “AS HEROINAS DO SANTA CLARA”

- ORIGEM g

“O Grupo de Mulheres As Heroinas do Santa Clara” surgiu atraves
de uma reunido realizada em abril de 2002, com a comunidade do assen-
tamento que foi conduzida pelo Sr. Claudio, do INCRA. Por sugestao do
Prefeito de Araguacema, decidiram ter como objetivo a plantagao de cara.
Nasceu entdo o grupo. Entretanto, até o presente momento, o grupo nao
tem nenhuma atividade desenvolvida. ’

Embora saibam e desejam que seja a agricultura o foco do grupo,
ainda ndo se definiram por nenhum projeto especifico. Percebe-se que a
organizagdo deste grupo esta fraca e falta uma lideranca, o que foi consta-
tado durante a aplicacdo das entrevistas e da oficina de trabalho. Um dos
pontos principais de interesse destas mulheres em participar do grupo € o
aumento da renda familiar e a colaboragdo na construgao de um futuro
melhor para o assentamento.

 ESTRUTURA FiSICA E HUMANA
“As heroinas do Santa Clara” ndo tem sede nem benfeitorias.
O grupo nao possui funcionarios. O servigo de voluntariado € feito
pelos familiares das mulheres, que colaboram, quando necessario.
As informag6es internas relacionadas ao grupo sao passadas atra-
vés das proprias participantes ou pelo presidente da ASASCA. As informa-
cbes externas sdo repassadas através da emissora de radio local.
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O grupo ainda n&o tem nenhum calendario de eventos e atividades.
N&o ha nenhum projeto desenvolvido.

Nao ha atividade com mulheres, jovens e criangas da comunidade
apenas aspiracdo em realiza-las.

APOIO INSTITUCIONAL

Embora o grupo tenha surgido em funcéo da reunido realizada pelo
Incra e t‘enha recebido sugestdes do prefeito municipal para trabalharem!
com agr[cultura, 0 apoio institucional é praticamente inexistente. |
P INao ha servicos e apoio técnico nem relacionamento com outras
instituicdes. ’ |

N&o recebem consultorias ou assessorias.

Néo ha orientagdo sobre mercado e escoamento da producéo.

Ainda ndo ha produtos e processos de comercializagéo.

CONQUISTAS E FRAGILIDADES

O grupo recebe interferéncia externa proveniente do presidente da
ASASCA, e a sua classificagao € positiva, pois agrega informacdes e co-
nhecimentos adquiridos durante este processo.

' Para melhorar o desempenho do grupo os membros acreditam ser
importante mais unido, mais trabalho realizado, mais dedicacéo por parte
das pessoas envolvidas e reuniées mais freqlientes.

CAPACITAGAO

Né&o participaram de nenhuma capacitacéo.

PARTICIPAGAO

.N.o ~ltem sob.rewengajamento no processo de tomada de decisdes, ha
uma QIVIsao de opinigo: de um lado afirmam que as decisées sdo tomadas
atra'v%s de reunides com as participantes, de outro, dizem que ndo existem
decisbes a serem tomadas (e nem existiram ainda)

A forma de convocag&o para reunides é através de convite feito de
casa em casa.

N&o participam de nenhuma rede associativa.

! Para o grupo, a importancia da participagao desta organizacéo im-
plica desgnvglver as relagdes sociais, aprimorar os conhecimentos, trocar
de experiéncias e buscar mais organizagao social.
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APOIO INSTITUCIONAL AS QUESTOES SOCIAIS
Quanto a saude e lazer ndo ha nenhum tipo de trabalho desepvolwdo.
Quanto a educacdo existe um trabalho interessante nesta area que
& o reforco escolar voluntario, para as criancas do assentamento.

VISAO DE FUTURO |
De acordo com os trabalhos realizados, 0 grupo aspira:

- i a area de lazer,; ‘

- ICrICi)CF\i:FZIL::W atividades de agricultura através do plantio,
incluindo uma horta comunitaria;

- Construir a sede do grupo;

- Ter mesa farta em casa;

- FEabricar doces, salgados, queijos € outros.

A ORAS
ASSOCIAGAO DAS MULHERES PRODUT S
RURAIS DO PROJETO DE ASSENTAMENTO UNIAO i

_ORIGEM

s A Associagdo das Mulheres Trabalhadoras do Projeto de Assenta-
mento Unido Il foi formada pelo Grupo de Mulheres”do assentamgnto qge
trabalham na fabrica de doces “Delicias do Qerrado , pela neces&da?g e
obter um registro e podere recorrer a financiamentos e outros beneficlos.

Sua fundagao data de outubro
de conquistas e fragilidades da
acao.
' ESTRUTURA FiSICA E HUMANA
B A associagao utiliza o espa

capacitages e treinamentos. Ai

drdes exigidos.

Todo trabalho na fabrica de doces, assim como na assoclagao €

voluntario e ndo ha funcionarios.
As informacdes internas sao . m
nas sao trazidas pela presidente Sra. Gerci, na maioria das vezes.

As reunides sdo mensais onde ha o
cées e elaboragdo da escala de limpeza da
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de 2002. Neste relatorio, consta a histérig
fabrica de doces, que deu origem a associ-

co da Fabrica de Doces para desenvolver

ivi jcaga : o0 para reunioes,
dades de fabricagdo dos produtos. Ha um’es'pag
i nfra-estrutura da fabrica atende as neces-

sidades atuais da produg&o, embora nao esteja adequada a todos 0s pa-

divulgadas informalmente e as exter-

compartilhamento de inform_a-
fabrica. A convocagdo é feita

de casa em casa e a participagcdo nas reunibes é de aproximadamente
95%. Ocorrem também reunides mensais com o Instituto Ecologica (toda
ultima 42 feira do més).

Nao existe nem um pre-requisito estabelecido no estatuto, para acei-
tacdo de novos membros na associagao.

Ha o reconhecimento da importancia da associacao na vida de suas
associadas, que proporcionou o aumento da geracao de renda (embora
ainda seja pouca), e melhoria de qualidade de vida para suas familias.

Nao existe nenhum calendario oficial de atividades, somente uma |
confraternizagéo no final do ano na casa de uma associada. Organizam |
algumas atividades, sem planejamento previo, como é o caso das novenas. |

Atualmente o Unico projeto que esta sendo desenvolvido € o da Fa-
brica de Doces, embora ele ndo esteja sendo executado da forma como foi
pensado inicialmente e nem da forma como elas gostariam que fosse.

Obs: A intencdo da Fabrica € gerar renda para as mulheres; promo-
ver a integracdo da comunidade, inserindo os jovens e as criangas no pro-
cesso de plantio de mudas endémicas do cerrado e de colheita desses
frutos para suprir as necessidades da producgédo; fazer uma horta comuni-
taria com o intuito de melhorar a qualidade da alimentagdo dessas famili-
as; e trabalhar o artesanato com os recursos naturais da regido tudo de
forma ambientalmente sustentavel.

/ APOIO.INSTITUCIONAL E RELACIONAMENTO COM OUTRAS INSTITUICOES :

Instituto Ecoldgica: incentivou e financiou o projeto da Fabrica de
Doces. Contribui muito para o Grupo de Mulheres, com apoio técnico e
capacitacdes que proporcionou o engajamento de outros membros no pro-
cesso. Arelagao ficou um pouco comprometida em funcao da nao continui-
dade dos trabalhos por parte do Instituto, acarretando a fragilidade no rela-
cionamento entre os membros da Associa¢ao dos Mini Produtores com o
grupo.

Prefeitura: relacdo sem compromisso, muitas promessas pouca agao.
Interfere negativamente, contribuindo para a desarticulagdo da comunida-
de.

Ruraltins: relacao forte e reciproca. Sempre recebem assisténcia
técnica.

Prelazia de Cristalandia: fornece um técnico para prestar servigos a
esta comunidade, mas nao tem condigbes de continuar o trabalho por falta
de combustivel para a moto que utiliza como meio de transporte.

Projeto Cerrado: uma relagdo muito boa. O Projeto Cerrado esta
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sempre promovendo a participagao da associagao dentro das atividades -
oficinas, Feira dos Produtos do Cerrado em Goiania.

STR - Caseara: Relagao boa. A associagado indicou uma associada
para representa-las junto 3 entidade. Ja houve casos em que O STR
viabilizou o salario maternidade. Algumas associadas s&o sindicalizadas.

Pro-vida: Oferece apoio e capacitagoes.

Fetaet: também sempre esteve proximo da associacéo orientando
na elaboracédo de projetos que visam sempre o crescimento da fabrica de

doces.
AMPR - Unigo lI: hoje possuem uma relagdo amistosa € reciproca,

embora haja a diferenciagao clara da associagdo dos homens € das mu-

Iheres.
O Grupo ja recebeu algumas capacitagdes sobre comercializagdo e

escoamento da produgao, pelo Ruraltins, Pro-vida, Ecologica e Sebrae.

: CONQUISTAS,'DIFICULDADES E SUGESTC)ES
Conquistas

- Formagao do Grupo de Mulheres;

- Funcionamento da fabrica;

- Formacao da associacao;

- Integragdo entre as associadas;

- Projeto Cerrado;

- Aprovagdo do projeto Fabrica de Doces;

- Resultados dos trabalhos;

- Comercializagao;

. Reconhecimento da Associagao através de convites para
participar de congressos, encontros e cursos.

Dificuldades

- Falta de um pogo para captacdo de agua potavel e de um
reservatorio para suprir a falta d‘agua em época de seca.

- Falta de transporte para a colheita dos frutos para o
escoamento da produgao.

. Estrutura fisica inadequada aos padroes.

. Dificuldade e inexperiéncia em preparar a terra para
plantio.

- Pouca iniciativa para resolver alguns problemas.
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Sugestoes

- Trabalhar sempre em regime de mutirao

- Canahza‘r recursos para o combustivel para transporte
na colheita dos frutos.

- Erjcaminhar projetos para aquisicao de material e
orientacao.

- Aperfeicoamento em controle de qualidade;

- Formgr uma comissdo para buscar a¢oes junto a
Prefeitura.

- Pedir apoio a Fetaet/Incra solicitando um técnico e um curso
de manejo com a terra.
CAPACITACAO

| EAS 'mlulheres ja fizeram varios cursos de capacitacao promovidos
pela colégica, Sgbrae, Ruraltins. Alguns solicitados pela propria associa-
¢ao outros oferecidos pelas instituicoes.

APOIO INSTITUCIONAL AS QUESTOES SOCIAIS

. Existe uma certa caréncia de informacao em relacao a temas polé-
t icos como aborto, drogas, planejamento familiar e violéncia, embora ja
enha havido algumas rodas de discussao.

VISAO DEV FUTURO

ﬁip:lgntg interna da Fabrica no futuro com todas as areas discriminadas;
e'lbrl.ca e um transporte para a colheita e escoamento da producao;
A Fabrica com um secador solar e um pomar. ,
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ASSOCIACAO DOS PESCADORES DE CASEARA

ORIGEM

A Colénia de Pescadores de Caseara surgiu devido a orientagao do
Ibama, seguindo a lei para negociar (guiar) o pescado. Os pescadores{
deveriam estar ligados & uma associacao. ‘

O Sr. Alvino mobilizou os pescadores e dai fundaram a associagao
em 22 de maio de 1994. Asede é em Casearae o foro juridico é na Comarca
de Araguacema-TO.

A associagdo esta totalmente regularizada dentro dos padrées exigi-

dos.

As assembléias nao tém uma periodicidade e ndo tém ocorrido reu-
nides da diretoria e do conselho fiscal. Hoje o processo de tomada de de-
cisOes é participativo.

Atualmente, além de participarem da Coldnia, alguns pescadores
fazem parte da Associagao das Ilhas.

ESTRUTURA FiSICA E HUMANA

N&o existe sede propria apesar da colénia ja ter adquirido um lote,
17 vigas de 4m, 45 caibros e um carrinho de mao com recursos proprios.

Os associados se reinem numa “area verde” (palhoga). A associa-
¢ao nao possui funcionarios. Todo trabalho & voluntario e os responsaveis
em recolher a porcentagem de 3% do pescado s&o dos membros da dire-
toria. Além dos 3% que vé&o para a Colonia, os associados contribuem com
uma mensalidade de R$3,50, dos quais R$1,00 vai para a federacdo dos
pescadores-Fetopesca.

As informagdes internas sao repassadas pelos proprios associados,
informalmente e pela radio comunitaria Barreiras. As informacdes externas
sao trazidas pelo presidente da Fetopesca.

A associag&o conta hoje no seu quadro com 6 mulheres, num total
de 69 associados (8%).

A area de atuagao da Associagdo é a Bacia do Araguaia — que vai de
Araguacema até Caseara. Seus produtos sdo comercializados nas cida-
des de Palmas, Paraiso, Porto Nacional, Miranorte, por meio de
atravessadores.
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Os associados reconhecem a importancia da associag.éoﬂcomlo erjtl--
dade representativa junto aos 6rgaos competentes. A associagao viabi {Ta
a montagem de processos de aposentadoria, seguro desemprego € auxilio

doenga. N _
QNéo existe cronograma de atividades, projetos & nem trabalhos com

esses segmentos.

'RELACAO COM AS INSTITUIGOES

Ministério do Trabalho: relagao forte e reciproca. Reool_hmjento do
seguro desemprego através do processo moptado pela associagao. fon
Naturatins: trabalho de conscientizagao com 0s pescai\dorest,).l (t) |
relacdo conquistada através de um grande trabalho de orientagao ambienia

desenvolvida gradativamente. . _
Projeto Cerrado: relagao reciproca, o Projeto Cerrado sempre con

vidou a associagao para participar de eventos, cursos e palestras. 4
INSS: Relacdo boa. A Colonia sempre foi atendida em suas solicita-
goes. )
Fetopesca: relagdo boa, apesar do problema da gestao passada.
Apoio técnico e burocratico. : X . .
Ibama: esse 6rgao era responsavel pela emissao de carteiras. Hoje
essa fungao passou para o Ministério da Agricultura. A relagéo com a ’aSS~O-
ciagao é um pouco arranhada porque os pescadores alegam que O 0rgao
retém a documentacéo de alguns associados.
Cipama: Relagao repressora. ) - .
Ministério da Agricultura: atualmente e o orgao emissor das cartel
ras. Relagdo boa e reciproca’l. s " purs
Seplan: relagéo boa. Orgao que viabiliza cursos de capacitagao mi
nistrados pelo Naturatins.

| CONQUISTAS, DIFICULDADES E SUGESTOES

Conquistas

Seguro desemprego: os associados passaram.a tﬂer
informagées de seus direito quando a associagao
entrou em contato com outras associagoes.

Cinco processos de aposentadoria. . ',
Eleicdo da 12 diretoria (Ultima) sem interferéncia poli-
tica.

- Aquisigdo do lote para sede da col6nia.

- Legalizagdo da documentagao.
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Dificuldades

- Pouco acesso a informag&o: traz uma série de pro-
blemas como a falta de conhecimento dos seus be-
neficios.

- Pouca experiéncia na area burocratica da associa-
cao.

- Falta de material para a construcéo da sede.

- Pouca participacéo dos associados nas reunides. ‘

- Falta de condigoes financeiras da colénia em se ade-|
quar as exigéncias da vigilancia sanitaria. Exemplo:|
Inexisténcia de uma camara fria para armazenar o
pescado.

- Venda do pescado a preco baixo.
- Pouca capacitacao dos dirigentes da coldnia.
- As despesas sao maiores que os lucros.

Sugestées

Capacitagdo dos associados na area burocratica.
Comprometimento maior dos sécios.

Ter acesso a linhas de crédito a fundo perdido.
Construcdo da sede da coldnia

Ter apoio das ONG's e organizagdes governamentais.

1

GAPACITACAO

A associagao ja participou de varios cursos de capacitacdo, embora
nenhum deles tenha sido de uma demanda interna. Foram importantes,

principalmente a capacitaco que lhes proporcionou outra atividade na época
da Piracema.

'APOIO INSTITUCIONAL AS QUESTGES SOCIAIS

Citam o apoio social para a associacdo do INSS com o suporte aos
beneficios e devido aos problemas de gestao na colénia, estéo precisando
se organizar para continuar contando com esse apoio.

VISAO DE FUTURO

A vis&o de futuro é ter uma sede equipada com camara fria para
armazenar o pescado e ter um recurso adequado, livrando-se dos
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atravessadores.
Rios cheios de peixes de varias espéecies.
para transporte do pescado . Area verde preservada e novos €q
tos de pesca gque incluam canoas motorizadas.

Querem ajuda para se estruturar e se fortalecer, pois so a partir dai
poderéo dar 'sequiéncia aos projetos conjunto como programa de lazer aos

associados e suas familias.

Sede para a colonia, caminhao
uipamen-

ASSOCIACAO DOS PESCADORES DE ARAGUACEMA

'ORIGEM
A Coldnia de pescadores ASPESCA — surgiu no inicio da década de
1990 com o intuito de solucionar a problematica que enfrentaram pela pes-

ca clandestina que praticavam.
Apos varias discordancias que enfrentaram com outros pescadores

ja legalizados de Conceigdo do Araguaia — PA, resolveram se unir e fundar
uma colonia.

A data de fundag@o é 06/06/1 992.
A associagao esta legalizada. Possuem diretoria formada, ata de

fundacao, estatuto, regimento interno, realizam reunices freqlientemente
e mantém parcerias com 6rgaos fiscalizadores através de portarias. Seus
associados contribuem mensalmente com uma cota de R$ 3,00 (Trés Re-

ais).

_ESTRUTURAFISICA E HUMANA

A associacdo tem sede propria construida em um terreno que foi
adquirido em 1994 por R$150.00 (cento e cinguenta reais). A sede foi
construida num periodo que durou de 1994 a 2002 e foi totalmente feita em
regime de mutirao pelos proprios associados. Todo material, com excegao
das telhas doadas pelo Prefeito, foi comprada pelos associados.

A sede, um prédio de 210m?, conta com um escritorio, uma sala de
apoio, uma sala de reunides e uma area de Servigos.

Existe uma funcionaria que trabalha meio expediente em regime de

contrato temporario.
O acesso a informagao & atraves da radio da cidade, carro de som,

jornais, Federacao de Pescadores, informativos, murais, € através da dire-
toria e em reuniées mensais. -
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2 assoc;agéo tem 96 homens e 22 mulheres associadas
a e atuaca [ ancia €
e prer:gsg;twgaobg importancia € com relagao a conscientizacao
S rvagao ambiental, atuacéo na 3 i
re pres , area de turism
o € 0, Cursos
geisf?é?nalll,antes, seguro desemprego, apoio a base de Projeto Queldnios
! Naén‘lento da pele e carne do peixe e alimentacao alternativa ,
Deo possuem um cronograma de atividades especifico.
12, = reztﬁnvo[vmcljemo de projetos: Universidade de Bauru, que proporci
izacao de um curso de primei i i
. iros socorros, palestra b [
mais peconhentos, alteraca 7 41, diteioria
: ] o do estatuto em sentid i i i
social e diretoria da mulher. s

Desenvolvem um t

IS rabalho sobre pesca d 3

. e .
lhos dos associados. " b

APOIO INSTITUCIONAL

X . ~

- Fetopesca

- Delegacia da Agricultura
- INSS

- Ministério do Trabalho

- Prefeitura

- Pro sede

- GTA — Grupo de Trabalho da Amazbnia
- Naturatins

- Seplan

- lbama

- Cipama

- Projeto Cerrado

- Ruraltins

o : ; Al ]
recebems:;{;y@gsg apccinos técnicos recebidos sao considerados bons e
io do Estado, Seplan e Seb 3
‘ ; rae. Nao tem consultori
assessoria propria, recebem : orga s sonsilaram
, atraves de 6rgaos ext i

RBALA Fp : ] g externos e as consideram

. em orientagdo quanto a pr a

| ; odugéo e o
r———— c escoamento da pro-

0 b s Ael Al
couis Fénicig;s con?.eruahzado no préprio municipio, pois os pescado-
realizar vendas externas i
: _ or causa da exigénci
portaria que exige que tenh A iy
a pesagem, carimbo b
Mot aniees , e embalagem adequada
; a o papel do atravessador i .

e pr ' ' que chega ao municipi

caminhdo bau para intermediar a venda. : PFIR oy
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- CONQUISTAS E FRAGILIDADES

Os fatores externos que influenciam negativamente na ASPESCA
s30 os seguintes: Ibama que funciona como 6rgao punitivo; Prefeitura ndo
déa apoio e tem interferéncia politicae o Naturatins que faz muitas punigoes
e pouca orientagao. ‘

Para melhorar o grupo da as seguintes sugestoes: pagamentos das
mensalidades, oferecer cursos profissionalizantes para 0S filhos dos pes-
cadores, formagédo permanente para os s5OCI0S e acesso a recursos.

Consideram como grande conquista a propria organizagao social
que possuem & 0S beneficios advindos dela, tais como capacitagdes e a
sede.

. CAPACITAGAO

Grande parte dos associados ja participou de algum tipo de
capacitagao entre eles destaca-se: Guia de turismo, corredor ecologico,
marinheiro, desenvolvimento da pesca, processamento da pele do peixe.

Como a associagdo nao possui uma agenda de atividades, as
capacitagdes nao sdo periodicas, deixando desta forma a desejar.

As capacitagdes sao voltadas sempre para a area de atuagdo dos
associados, nao é feito pela demanda, mas sim pela oferta de empresas
particulares ou pelo estado e nao existe repasse da mesma.

~ PARTICIPAGAO

As decisdes sdo tomadas em reunides € assembléias onde todos
participam, que define agdes a serem implementadas. Muitas vezes a dire-
toria se reune e toma as decisoes sozinhas. A convocagao € feita nas reu-
nides, ocasido em que fica estabelecida a data da préxima reuniao.

Alguns dos associados participam tambem da associacdo dos bar-
queiros, STR e associagéo dos artesaos. AASPESCA é importante princi-
palmente por regularizar a profissdo dando respaldo. legal a atividade e
contribui para o melhor exercicio do trabalho.

 APOIO INSTITUCIONAL AS QUESTOES SOCIAIS

A associagdo vem desenvolvendo algumas atividades na area da
saude através dos associados, cOMO palestras de 1° socorTos, alimenta-
¢ao alternativa e limpeza na beira rio. Existe interesse em haver trabalho
mais consolidado da associagdo como beneficios de remédios basicos,
convénios médicos e odontoldgicos.

S3o realizadas festas, bingos, galinhadas, brincadeiras como “pau
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ds v
sebq , pesque e solte e festa do pescador. Tem consciéncia e interesse
em abrir espaco para esta area.
. daAcredﬁam que trabal‘h‘am a area educacional dos associados atra-
s capacitagbes e oficinas que a coldnia realiza. Ha preocupagao

| s .

| VISAO DE FUTURO

- Criagao de abelhas;

- Reflorestamento;

- Agrovila dos Pescadores;

- Agquisicdo de uma camara fria;

- Piscicultura;

- Criagao de tartarugas;

- Compra de um caminhao frigorifico;

- Produgéo de doces, salgados e hortifrutigranjeiros.
Comercializacado do pescado e processamento da pele.
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ASSOCIAGAO DOS AGRICULTORES FAMILIARES ELITE DO PROGRESSO

ORIGEM

Um dos moradores da regidao conhecida por “Comunidade dos |
Goianos”, percebendo as dificuldades encontradas pelos produtores lo- |
cais para obter apoio para a produgdo, e a interferéncia politica negativa
dificultando o desenvolvimento de suas atividades, mobilizou algumas pes-
soas e resolveram criar uma associagdo. Acreditavam com isso poder ter
acesso a credito e apoio governamental.

Em 13 de junho de 1998 foi criada a Associacdo de Produtores Ru-
rais Gameleira, Lajeado e Surubim do Municipio de Dois Irm&os, sendo
registrada em cartério no dia 29 de julho de 1998.

Apds a criagéo a associagdo esteve bastante enfraquecida, com gran-
des intervalos entre as reunides dos sécios. Alguns socios desistiram e se
afastaram da associacéo.

Nos anos posteriores, com nova mobilizagdo do primeiro socio fun-
dador — Wilmar Lima - houve uma reaproximagao entre os socios, a elei-
¢ao de uma nova diretoria e as reunies voltaram a acontecer. A associa-
¢ao passou a se chamar Associagdo dos Agricultores Familiares Elite do
Progresso — AAFEP — e novo estatuto foi registrado em 19 de marco de
2002.

Atualmente conta com 12 socios.

As reunides da assembléia geral ocorrem em toda primeira segun-
da-feira do més e as reunides da diretoria ndo tém data fixa.

ESTRUTURA FiSICA E HUMANA

Tem terreno proprio, mas ainda néo tem sede. Possuem um freezer
e medicamentos homeopaticos para o gado.

A associagdo ndo possui funcionario ou voluntario.

As informagdes vém através do Secretario, transmitidas de casa em
casa ou as vezes através de convite impresso, quando se trata de um
assunto “mais sério” como o PRONAF. Sobre este recurso as informacdes
sdo levadas aos socios e aos ndo socios também. Alguns ex-socios recla-
mam que as informag¢des ndo chegam até eles.

As informagBes extemas chegam através da revista “Globo Rural” e do radio.

N&o ha mulheres na diretoria e nem associadas. Algumas chegaram
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a participar das reunides, mas se afastaram guando 0s maridos deixaram

de ser socios.
N&o ha um calendario de atividades. Houve uma tentativa de organi-

zagao de calendario comemorativo do aniversario da associacdo, mas ain-

da nao foi concretizada.
Estao planejando projetos de apicultura e piscicultura para busca de

recursos junto ao programa PRONAFINHO, mas ha muitas barreiras poli-
ticas impedindo 0 processo. As tentativas de aprovagao de projetos tém
esbarrado na burocracia dos organismos governamentais.

N&o ha desenvolvimento de atividades especifica com mulheres €

criangas.

APOIO INS:FITUCIONAL E RELAClONAMENTO COM OUTRAS
lNSTlTUl(}QES
‘ v Sindicato dos Trabalhadore

com idas e vindas em igual proporgao.

membros filiados.
Igreja Catolica: boa re

tas comemoragdes € missas.
gao.

s Rurais de Dois Irmaos: boa relagao,
Na reunido haviam apenas quatro

lagdo. Recebem apoio e orientagdes, sao fei-
As idas e vinda ocorrem na mesma propor-

Sindicato Rural de Dois Irmaos: relagao fraca.
Pastoral da Crianga: boa relagdo. Existe uma lideranga na comuni-
dade e uma abertura para o trabalho em conjunto com a associagao.

Fetaet: ndo ha uma relagao direta, mas sim via STR'e as demandas
tém sido atendidas. -

Secretaria Estadual de Agricultura: ha um caminho aberto para o
relacionamento, mantém uma boa relagdo embora 0 caminho passe obri-
gatoriamente pela Prefeitura Municipal. Promoveu palestras € distribuicéo
de sementes via Prefeitura.

Sebrae: ndo existe relagdo atualmente.

Adapec: de vez em quando vem trazer alguma orientagao ou dar
assisténcia técnica, mas a acao de fiscalizagao se sobrepde a de orienta-
¢do. As idas da associagéo em busca de apoio sdo mais freqlientes.

Celtins: houve uma aproximagao quando o programa Pertins preci-
sou formar grupos para montar as unidades de energia. O processo de
instalagéo esta em andamento, embora em atraso.

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel: estéo
envolvidos com a fase de organizagado da composigao do conselho, visto
que a associagao & representada com a participagéo de dois membros.

Ruraltins: ndo ha visitas a comunidade para orientagao técnica so-

bre produgdo ou comercializagao do produto.
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Ibama: vem s i
: omente para fiscaliz
) ; are : [
ressan ae onenion multar. O trabalho é mais re-
Naturatins: solici
I atendidgz.ps;gcggtam' u:jna palestra de orientagdo e foram pronta
: éncia de Palmas, qu s !
' : , que tam i
informativo. Consideram por isso boa reIano em fomecet materta
Secretaria Munici !
unicipal de Educacao: sa i
| o: sdo atendid .
e ducag idos some
p gseerzrg?slpel\(/jlldos pela administragdo municipal nie apos
ari iCi ide: - |
e a Municipal de Saude: o agente de saude responsa |
gido nao atende com regularidade Ponsavelpela
Secretaria iCi .
bl pelgﬂigfragg:ae Espo;te: participam do campeonato de fute-
) , que oferece tra i a
i ‘ q nsporte e alim
€, mas 0s jogos nunca acontecem na comunidade ot

CONQUISTAS E FRAGILIDADES

Como conqui i [
o0 Comumtérig(gﬂzt?j c1ltam dois cursos ministrados para os socios e a
ncionou por dois ano i
, & funci s. Avindad
lebrar nCmssas também é visto como uma conquista © pactes para e
omo fragili [ ;
hotte= e ar?jgmdadgs citam falta de transporte para que os sécios po
s el Ze i (ta reunides em qutras comunidades ou na sede do muﬁ' -
interesse, de participagédo e de unido entre os sécios o

CAPACITACAO

A associaca 3
e Sengr og:;etl)i::t:ma relagdo de cursos promovidos pelo Sebrae
A € apresentada aos soci ,
s ar. Es ] : S sOcios para
Aetéas solicitagdes sdo encaminhadas as instituigégs R
0 mome ' ifi ‘
s S necgic;;e‘m;awdo grande dificuldade em formar os grupos
rio de ici i
i participantes, por falta de interesse dos séci-

A associaga i

0 conseguiu trazer doi
“Ge . L OIS cursos para 0s soci
renciamento de Gado Leiteiro” e o outro de “Vaqueiro” socios, um de

PARTICIPAGCAO

Consideram 4 2
que “quem esta no movimento nao deve se afastar por

qualquer dificuldade e que os
(Antonio Padre) q personagens devem buscar as informagoes”

Consideram que “é im
: 3 s orta
junto” (Zé Roberto), portante que o ser humano trabalhe em con-

Existem itas idei
muitas idéias para serem desenvolvidas com a comunida
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aca dos socios nao permite.
a oportunidade para a comunidade que participa

de uma associagao & de se sentir mais humano” (Tereza).
O aviso sobre a realizagdo de reunides € repassado pelos vizinhos €
também pelos alunos da escola que levam @ comunicagao aos Seus pais.
O novo socio aceito, procura a diretoria & apresentado € aprovado
pela assembléia, assina um termo e passa a ter 0s mesmos direitos que 0S
demais sOCIOS.
Existe um vinculo sutil com a Associagao dos Agricultores Familia-
res de Dois Irmaos — AAF-, com o STR de Dois Irméos e com a Fetaet.
A associagao € cadastrada na Secretaria Estadual de Agricultura.

de, mas a participagao fr
Acreditam que “um

- APOIO lNSTITUCIONAL AS QUESTOES SOCIAIS

Saude: ja receberam um palestrante que tratou do tema de DST/
AIDS. Solicitaram junto 4 administragao municipal um posto de saude, mas
ainda nao foram atendidos. Existe um agente de saude responsavel pela
comunidade, porém suas visitas para inspegao € orientacao sao conside-

radas insuficientes.

Educacdo: a construgao da escola, com oferta de ensino de primeira

fase foi uma conquista da associagdo, que agora discute a2 necessidade da
vinda da segunda fase para que 0S Seus filnos ndo precisem se deslocar
até Dois Irmaos para estudar. Atualmente 0 transporte dos alunos ¢ feito
por uma caminhonete diariamente, da comunidade até a sede do munici-

pio, os pais pagam 40% do-valor. Sabem que 2 prefeitura deveria arcar

com este gasto integralmente € estao discutindo o tema em reunides. A
associacao tambem ja esteve discutindo com 0s SOCI0S sobre a necessida-

de de se criar a associacao de pais de alunos para facilitar as reivindica-
melhoria. Acreditam que @ ida dos filhos para estudar na cidade 08
distanciara da sua cultura e seus valores enquanto agricultores, € temem
pelo risco da viagem diaria que ja chegou a ser feita por uma caminhonete
a gas (gaisera), sem nenhuma seguranga, com 0 registro de um acidente

devido as condigoes precarias da estrada.

coes de

VISAO DE FUTURO

Os pontos principais levantados durante a atividade.

- Espera maior participagao do grupo
. Continuar mobilizagao das pessoas da comunidade
- Apoio do poder publico

Escola local de segunda fase para que 0s jovens nao
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precisem sair da comunidad
e

- Posto de saude R
- Telefone
- Fartura na produca i ifi

riura ¢ao e diversificacao ali

utilizacédo dos frutos da terra. ’ mentar eom

- Construgéo da casa do mel
: gesenvolylmento de projeto de piscicultura

onstrucao da casa de farinha
- Construgao de laticinio
- Escola familiar rural
- Roca comunitaria e horta
- lgreja
- Posto de Saude
- Transporte escolar
- Manutengéo e con 2

servagao da estrad

- Aumento da renda familiar )

GRUP
O DE AGRICULTORES FAMILIARES DE CHAPADA DE AREIA

: 'ORIGVEM

Ha onze :
comunidade Bo;ngzsltgl%rrl;?ghde trabalhadores e trabalhadoras rurais da
- oy a, com o incenti : .
vés do Pad o ntivo da Igreja

b Capacita;eg];ammo’ iniciou um movimento organizago {/isgr?é(:)“(%aéatra—
tou na funda éopgra melhoria da diversificagéo na produgao, o = resul
TO, tendo sicgjo es;]SaT:)_\’ri;ni'irr’:ICato CPS Trabalhadores Rura}s dgLI;ea;g?suol;

do STR e C S experiéncia organizativa do gr -
CapacitagéesF;)'I;r;ComlssaoﬂPasthal da Terra), buscaramg :spO.r'iqtra.ves
Si1e Fastrh a produgéo (criacdo de abelhas) e o e Lokl
Cr' a a poucas familias ou pessoas ganizago; alnge

om a regionalizagdo do STR vei " e e |
instituica : veio a idéia de organi
Ear;) gl;i ost mantivessem unidos em torno de objegt?vnozac: sl
ontro omuns.
sistemas de produgé:)ez(iefginigmpsm grupo de trabalhadores ruraisscom
L. , porem com obijeti

zar em asso . jetivo comum d .
ciacao, propiciou 0 amadurecimento da idéia de ?)fsi;g:)l'rgam-

izar o

grupo, com vistas a facili
? d acilitar a bus : -
financiamentos. ca de informacéo e acesso a créditos e

- ESTRUTURA FiSICA E HUMANA

As informagd a
5 -
¢Oes sdo repassadas por vizinhos, parente e amigos (in
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formagoes locais); TV e radio (informagdes externas); através do Presi-
dente do Sindicato (informagdes externas), e repasse de conteudos de

cursos pelos participantes (liderancas locais).
Participagéo igual de ambos os géneros na mobilizagao para cria-
¢do da instituigdo e reconhecimento masculino do esforgo da mulher para

aumentar a renda familiar;

APOIO INSTITUICIONAL

Orientagdo para escoamento da producao

Ruraltins: Capacitagdo para a produgéo, porém nao acontecendo o
mesmo em relagdo a comercializagao;

STR: Apoio atual na exposigao e comercializagdo dos produtos de
parte do grupo (mulheres da Comunidade Bom Jesus/lgrejinha) na sede
da Instituigéo;

Projeto Cerrado: Viabilizou a participagdo no Il ENCONTRO DOS
POVOS DO CERRADO E FEIRA em Goiénia: primeira experiéncia maior
de apoio ao comércio e a troca de experiéncias;

CONQUISTAS E FRAGILIDADES

Conquistas: a fundagdo do Sindicato dos Trabalhadores Rurais € a
iniciativa de realizar a primeira reunido para discutir a criagdo da associa-
cao; ; )
Interferéncia: foram tidas como positivas a capacitagao pelo Ruraltins,
a participagdo no |l ENCONTRO DOS POVOS DO CERRADO em Goiania,
viabilizada pelo Projeto Cerrado que permitiu troca de experiéncias e
comercializagéo dos produtos. Incentivo da Igreja ao principio de organiza-
§ao;

Fragilidades: impossibilidade de comercializagéo do produto e falta
de organizagao interna. Inexisténcia de boas estradas.

- CAPAClTAQf\O

O grupo busca constantemente junto as instituicbes a capacitagao
desejada, porém o atendimento leva muito tempo para acontecer;

A capacitagdo nem sempre € repassada. Quem se capacita repassa
os conhecimentos adquiridos apenas para as pessoas de seu grupo mais
proximo com as quais desenvolve as técnicas aprendidas.
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PARTICIPACAO

o Na reunigo dq (_jiagnéstico situacional das OSC'’s do Projeto Cerra-
o ouve maior partmmagao que nas reunides anteriores, refletindo maior
Interesse do grupo na criagdo da associagao;

Falta informacdo para melhorar a participacao;

Adlst{anCIa eo Fﬁﬁcil acesso entre eles dificulta a mobilizagéo, mes-
mo assim ha grande interesse em participar. -

A_POIO“ INSTITUCIONAL As ‘QUESTOES SOCIAIS

Lazer: Nao existe a |

: na zona rural, a ndo ser a pesca igi- |

‘ _ ; , as festas religi- |

osas, festa de maes e aniversarios; - |

e eSsude: a situacgao ’é precaria, pois ndo existe visita médica cons-

o S a.gentes de saude quando visitam as comunidades n&o levam
it de primeiros socorros ou cloro para a agua;

Educacéo: reclama-se da falta de t
30 ransporte escolar ian-
¢as da comunidade Bom Jesus/Igrejinha. pere ss e

_ VISAO DE FUTURO

A necgssidade de infra-estrutura ficou evidente quando foram cita
das as seguur?tes prioridades: eletrificag&o rural, estrada asfaltada ligand ;
a’;ona rural a sede do municipio e a Paraiso/TO, poco artesiano egcaixo
d agua,ﬂ construgao do centro de apoio, da casa de farinha, da casa da
produga?o’ d.e doces na zona rural e da casa de comercializa,géo nas de
do municipio, construgdo de uma represa; e

gr? ;;rolcesso de organizacgao ja estabelecido;

stabelecem um espa [
e Objetivss;go de tempo que varia de 01 a 05 anos para

Foram citadas algumas atividades de produgéo como cultivo de u
pomar, horta, roga de milho e coco, uma “horta viva” de plantas medicr;j
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SINDICATOS DE TRABALHADORES RURAIS DE ARAGUACEMA

 ORIGEM

Aarticulagéo para a criagéo do Sindicato dos Trabalhadores Rurais |
de Araguacema comegou depois da enchente de 1980. A proibicdo dos |

lavradores de fazerem suas rogas nos torrdes, pelo Ibama contribuiu |

sobremaneira para que os trabalhadores se organizassem. O incentivo de
D. Qlivio, bispo Catolico da Prelazia de Cristalandia foi um fator muito
importante nessa luta. Foram muitos anos de tentativas, mas somente em
28 de outubro de 1992 esse sonho foi concretizado.

A Diretoria estd composta conforme o Estatuto da entidade. No
municipio s&o 708 o nimero de sindicalizados, sendo quase sua totalidade
residentes na Zona Rural. Em cada Assentamento ha um membro que
representa a categoria. As reunides so pouco freqiientadas em decorréncia
de que 80% dos sindicalistas ja terem sido aposentados e a diretoria estar
desarticulada e com pouca credibilidade perante seus sécios.

- ESTRUTURA FiSICA E HUMANA

O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Araguacema n&o tem sede
propria, mas ja tem um lote, tijolos e telhas para construirem sua sede.
Nao tem funcionarios e os trabalhos sao feitos pelos sindicalistas. E
composta de 60% de mulheres e 40% por homens. A preocupacéo atual é
somente com o seguro social (aposentadorias e auxilio maternidade). Nao
tem calendario de atividades, tampouco atividades com jovens, mulheres
e criangas. A informagdes acontecem internamente de boca em boca, as
vezes através do carro de som e ultimamente pela radio Jovem Palmas.

_APOIO INSTITUGIONAL

O STR se relaciona com varias entidades e a ordem de proximidade
€ a seguinte.
- lgreja Catolica;
- INSS
- Fetaet
- GuT

69




- Prefeitura

- Ministério da Agricultura
- Incra

- Ruraltins

- Ibama.
O apoio técnico é regular por n&o ser permanente. E feito atraves

dos técnicos da Igreja Catdlica, INSS e Fetaet. A assessoria funciona da
mesma forma e é considerada boa e da retorno.

Nao ha nenhuma orientagéo quanto ao escoamento da produgao.
O que produzem é vendido em um carrinho de mao de casa em casa na

sede do municipio.

CONQUISTAS E FRAGILIDADES
Interferéncias Positivas:

- INSS (aposentadorias, auxilio maternidade);

- Fetaet (fornecimento de material didatico-pedagogico,
capacitagdo para o presidente);

- Igreja Catolica (ajudou na formag&o do Sindicato)

Interferéncias Negativas

- Ibama néo orienta corretamente e faz proibigdes.

Conquistas:

- terra;
- aposentadorias;
- auxilio maternidade.

Fragilidades:

- desorganizagéo (estdo desarticulados);
- falta de comunicacao;
- falta de formacao.

| CAPACITAGAO
Nao existe preocupagdo por parte da diretoria em proporcionar

cursos, capacitagdo para os associados. J& o presidente participa
freqlientemente de capacitagdes, mas ndo repassa aos associados.
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PARTICIPACAO

As decisbes sédo tomadas algumas vezes em reunido e na maioria
delas pelo presidente. A convocagao dos associados ¢é feita nas proprias
reunides pelo presidente. O STR se considera ligada a uma rede associativa
por ser filiada a CUT.

Falta um pouco mais de engajamento na Iuta trabalhista do tipo
patrdo/ empregado, no entanto seus associados reconhecem a importancia
dos STR em suas vidas e os beneficios que podem conseguir através dele,
como aposentadoria e outros beneficios.

APOIO INSTITUCIONAL AS QUESTOES SOCIAIS

O Sindicato embora tenha preocupacéo com o lazer, a sadde e a
educacgao ndo desenvolvem nenhuma atividade na area.

- VISAO DE FUTURO

- Lideranca mais efetiva em relagéo aos associados:

- Mais recursos para o pleno funcionamento do STR;

- Aquisi¢do de um caminhao;

- Desenvolver atividades na area de saude;

- Proporcionar aos filhos dos associados, cursos
profissionalizantes para que os mesmos tenham mais
chances de entrar para o mercado de trabalho;

- Construgao da sede;

- Mais unigo e integragao;

- Curso de hortifrutigranjeiros;

- Criar bovinos;

- Planejar atividades para lazer.

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS - DIVINOPOLIS

A ORIGEM

O STR de Divinopolis teve inicio a partir da iniciativa da Delegacia
Sindical de Miracema do Norte e da CPT (Comissao Pastoral da Terra).
Formou-se uma comissao, em 1989, de cinco membros dessas duas
instituices para conhecer a regido de Divinopolis (que estava em processo
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de emancipacéo). Essa comissao percorreu toda a regiao levantando o
ntmero de trabalhadores rurais e a situagdo em que suas familias se
encontravam, com o objetivo de criar o sindicato.

O Sindicato foi criado com a finalidade de instituir uma entidade
que representasse os trabalhadores rurais em Divinépolis, ja que a distancia
até o nucleo sindical mais préximo (Delegacia Sindical de Miracema)
dificultava a mobilizagéo e a participagao da classe trabalhadora.

No inicio enfrentaram muitas dificuldades para a mobilizagdo. Foi
feito todo um trabalho de explicacdo do que era um sindicato, como ele
funcionava e quais eram seus objetivos, para os trabalhadores. Ao longo
desse percurso, a comissdo foi identificando varias liderangas.

Em 25 de margo de 1990, foi fundado o STR — Divinépolis. No
mandato da primeira diretoria, sua luta foi no sentido de mobilizar atraves
de cursos de politica sindical, com o apoio do CPT e da Igreja Catdlica.
Aproximadamente 200 pessoas se filiaram e o indice de participagao nas
reunides era de quase 80%. Com o tempo, essa participagao foi diminuindo.

Durante os dois primeiros mandatos, o sindicato obteve pouco
progresso em termos de conquistas, embora tenha sido fundamental esse
trabalho de mobilizagao para a construgao do capital social hoje observado.

As reunides da diretoria no inicio aconteciam no primeiro domingo
do més, depois mudaram para o segundo e ultimamente elas tem acontecido
no primeiro final de semana de cada més. Essa mudanga no cronograma
foi em funcdo da necessidade de se adequar a data a condigdo dos
sindicalizados (distancia da sede, trabalho na lavoura, etc).

Também ocorrem periodicamente reuniées nas comunidades base,
onde o sindicato presta assessoria, no intuito de repassar as informagoes
e de discutir questdes pertinentes ao sindicato e a essas comunidades.

As Assembléias Gerais ocorrem de dois em dois anos.

, O Sindicato esta totalmente legalizado, dentro de todas as normas
exigidas pela Federacéo.

ESTRUTURA FiSICA E HUMANA

O STR possui sede propria, regularizada. A area pertencia a
Delegacia Sindical de Miracema, fruto de uma ocupagao. Ela foi doada ao
STR em 1995, com uma construgado (1/2 agua).

Em 1998/99, com algum recurso, os associados desmancharam a
construgao original e em regime de mutirdo construiram a sede atual.
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Todos os bens, com a excegao de uma mesa (que foi doada por
um associado), foram adquiridos com o recurso proveniente das
mensalidades.

Foi feita uma solicitacao para a Camara de vereadores de
Divinépolis, para que ela aprovasse um Projeto de Lei que constasse o
direito do Sindicato em receber doactes. Essa foi a forma encontrada para
que o STR recebesse a doagéo das telhas e madeiras, pela Prefeitura,
sem que ficasse caracterizado qualquer tipo de barganha ou subordinacéo
de STR ao governo.

O STR dispde de uma secretaria contratada e registrada para
trabalhar meio periodo. So a diretoria € voluntaria no processo.

As informagbes referentes ao Sindicato s&o repassadas através
das reunides mensais da diretoria e das reuniées com as comunidades
base. As informagdes externas vém através de telefonemas, correios, boca
a boca, e do vice-prefeito que representa a instituicdo no governo.

Na diretoria do sindicato o nimero total de associados homens é o
dobro das mulheres.

Houve nos primeiros anos do Sindicato um trabalho com as
mulheres. Formaram um nucleo, com o apoio da CPT e da Igreja Catdlica.
Esse nucleo durou 4 anos e a participagao foi diminuindo ao longo do tempo.

O Sindicato também oferece como beneficio as mulheres a
viabilizag&o do auxilio maternidade.

O Sindicato ja promoveu alguns atos em defesa do trabalhador,
embora eles s6 ocorram na medida da necessidade. Nao ha um cronograma
de atividades. Participa eventualmente do Grito da Terra e de alguns
congressos e seminarios.

A area de atuagdo do Sindicato engloba grande parte da regido,
incluindo todos os assentamentos, com a exceg¢do do P.A Caiapozinho. Ele
procura prestar toda assessoria a essas comunidades, no que tange a
conquista dos direitos trabalhistas e nas questdes de luta pela terra.
Funciona como uma espécie de elo que abre um caminho de negociagdo
gntre essas comunidades (na maioria Projetos de Assentamento), e os
orgdos governamentais.

O STR é muito importante na vida de seus associados, e tem
condicdes de prover bons servigos. E reconhecido pelos sindicalizados
como extremamente importante, atuante e articulado.
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APOIO INSTITUCIONAL E RELACIONAMENTO COM OUTRAS
INSTITUICOES

Igrejas evangélicas: Alguns membros do sindicato congregam essas
igrejas. Ha uma dificuldade no relacionamento com as instituicbes e nao
com os membros.

Igreja Catolica: Relagdo reciproca. O sindicato sempre recebeu
apoio desta instituigdo em relagao a questao da conquista da terra. Muitos
cursos de capacitagao foram viabilizados por ela

Fetaet: relacdo reciproca e forte. Sempre s&o atendidos quando
solicitam capacitagdo e assessorias.

Comunidades Base: O relacionamento ndo ¢ estreito. Em todas ha
um membro da diretoria que é residente. Apesar do constante apoio elas
se encontram enfraquecidas.

Projeto Cerrado: Relacionamento ja iniciado.

APPRD (Associagao dos Pequenos Produtores Rurais de
Divindpolis): todos os membros desta associacdo sdo sindicalizados. O
STR incentivou a criagdo dela. O Sindicato estava mais restrito a luta pela
terra e o incentivo para a criagdo desta instituicao foi a forma encontrada
para fortalecer os pequenos produtores rurais que sao muitos.

APPA's: Segundo o Sr. Romao, elas buscam o apoio do sindicato
para formar as associagoes nos assentamentos, quando estas estao
formadas ha o afastamento. Ele acredita que se estivessem sempre junto,
estariam mais fortalecidos. .

Prefeitura: Relacdo reciproca, porém fraca. Foi relatado que o
governo municipal utiliza uma estratégia de desmobilizagdo e desarticulacao,
contratando algumas liderangas comunitarias como funcionarios, no intuito

de tira-los do movimento.

Incra: relacdo forte que envolve uma série de negociacoes.

Conquistas:

- PA Prata: o sindicato auxiliou na regularizagéo da terra e
na resolugdo dos conflitos;

- sede do Sindicato;

- conquista do STR em ter sido representado no legislativo
e estar sendo representado no executivo;
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Santa Adélia — luta pela posse da terra em parceria com a
Fetaet. Oferecem apoio permanente a essas familias;
estradas, escolas, pontes e mata-burro, reivindicagéo a
Prefeitura para facilitar o escoamento da producéo de
algumas localidades;

P.A Palmeirinha (assentamento de 24 familias);

avango no conhecimento “Saber cobrar”;

a APPRD que conseguiu 10 projetos através do FNO
especial;

acordos entre patrdes e empregados;

P.A Consolacdo — desapropriacéo / assentamento de 49
familias

repasse das informacdes;

0s proprios associados;

manter o STR vivo até hoje,

Capacitagées:

Os participantes consideram as capacitagdes como conquistas e citam:

incentivar a associacdes dos PA’s para reivindicar seus
direitos junto ao poder executivo municipal através de
audiéncias.

companheirismo — fator motivador de todo o processo. A
inﬂuéncia na legalizag&o — resolugdo de conflitos junto ao
ncra.

Dificuldades:

Criar novas liderancas (trazé-las para o movimento
sindical);

pouca participagao;

exercer lideranca em algumas comunidades;

falta de conciliagdo entre alguns assentamentos e o
sindicato;

falta de dialogo;

sobrecarga das liderangas;

interferéncia externa gera individualismo;
demanda imediata de alguns associados;
forma de reinvidicar algumas questoes;
pouca leitura;

interferéncia politica partidaria;

pouco interesse dos sindicalizados;
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- dificuldade financeira do povo; .
- associa¢des que ndo representam seus associados.

VISAO DE FUTURO

Os sindicalizados almejam para o futuro:

Os nove municipios do entorno da APA possarrj‘de fato formar udm
grupo forte. Um carro, um video, con;putadqr para facilitar os trabalhos do
itacdo e repasse de informacgoes. .
Al (C)agc?:hOQé que opSindicato permanega ~aberto, com 0s assocxrl::gos
e suas familias participando ativamente. Incentivo a auto—estlmgldos fi 0s
para que eles se orgulhem de serem filhos de ~agncultore?s fam|llarets, pois
com o novo modelo de educacdo os filhos estao se desligando da terra.

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS
DE ABREULANDIA

ORIGEM

Sua origem esta relacionada a necessidade dg prganlzagao de
um grupo em busca de recursos e acesso a crédito. No inicio houve grande
dificuldade na estruturagdo do grupo por falta de mformggao.

Buscaram apoio junto ao Sindicato dos Trabalhadore; Rurais -
STR — de Divindpolis, onde obtiveram ajuda.
O processo de discussdo ocorreu ao longo do ano de 2000. Em

fevereiro de 2001 ocorreu a eleicdo da comissao provisoria. A fundacao do
sindicato ocorreu em 24 de novembro de 2001.

Atualmente a diretoria € composta de 19 membros e as'[eunloes
tém acontecido com cerca de apenas 50% da diretoria. As reunies com
as comunidades locais ocorrem uma vez ao més, em datas diferentes.

As reunides com STRs de Divindpolis e Dois |rm§os ocorrem de
acordo com a necessidade. O sindicato depende das politicas publicas de
Dois Irmaos.

O sindicato tem atuado principalmente na busca de beneficios e
na busca de acesso a credito. :
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ESTRUTURA FiSICA E HUMANA v
As informagbes sdo repassadas nas reunides.

A maioria dos sécios sdo homens. Na composigao da diretoria ha
uma mulher tesoureira e uma secretaria de assuntos agricolas. Na
composigao do Conselho Fiscal ha duas mulheres.

Como funcionario possuem uma secretaria que trabalha meio
periodo.

Utilizam uma sala emprestada onde funciona o escritorio e
acontecem as reunioes. |

Possuem um arquivo e uma maquina de escrever emprestada.

Acesso a beneficios: encaminhamento de 64 processos sendo que
53 foram aprovados.

Quanto ao cronograma de atividades houve tentativa de promover
atividades, porém, nao existe calendario definido.

Como projetos em desenvolvimento ndo possuem nada além de
pequenas campanhas como “Natal sem Fome”.

APOIO INSTITUCIONAL

Fetaet: Nao ha um relacionamento. O STR procurou e nao houve
correspondéncia.

Associacao do P. A. Estrela Dalva: existe um bom relacionamento
entre as instituiges sendo que existem 30 pessoas filiadas ao Sindicato.

Associagéo do P. A. Baronesa: A relagdo é boa. AAssociagao local
tem procurado mais o STR do que o contrario. De 42 familias assentadas,
30% dos componentes so filiados ao Sindicato. '

Associacao do P. A. Areias: Participagdo pequena. O STR tem
procurado mais a Associagéo, porém das 23 familias assentadas, apenas
trés pessoas s&o filiadas ao Sindicato.

Associagdo de Pequenos Produtores Rurais de Abreulandia:
Relacionamento muito fraco. A procura do STR é pequena e nao existe
uma correspondéncia por parte da Associacéo.

Coopter: Tem procurado sempre o STR oferecendo apoio, mas, 0
contrario nédo tem acontecido.

Igrejas Evangélicas: bom relacionamento com didlogo entre as
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partes.

STR — Divinopolis: Relacionamento constante para troca de
experiéncia e busca de informagoes.

STR — Dois Irméos: Relacionamento menor em relagéo ao STR
de Divinopolis devido a distancia geografica.

Camara Municipal —Abreulandia: Relacionamento razoavel: coloca-
se a disposicado, disponibiliza transporte e espaco fisico. O STR tem
procurado mais a Camara, porém nao ha um relacionamento institucional
quanto a formulagao e apresentagdo de politicas publicas comuns que
beneficie o setor. O proprio STR néo realiza cobrangas ou apresenta
propostas.

Projeto Cerrado: Tem sido uma das melhores relagdes. O
Projeto tem procurado mais para busca de informacgoes.

Incra: Tem incentivado os assentados, quando o STR
solicita, procura atender.

Naturatins: O STR ja enviou varios oficios solicitando
orientacdo sobre o uso dos recursos naturais e nunca foi atendido.
S6 aparece para multar.

Ibama: Ja veio ao municipio através da Prefeitura e do Incra,
mas nao se relaciona com o STR. Aparece para multar os produtores.

Correios: Relaciona-se com alguns so6cios no pagamento dos
beneficios. Nao ha relacionamento institucional.

Adapec: Nao existe relacionamento de ambas as partes,
apesar do escritorio local. .

Ruraltins: Nao ha nenhuma relagdo entre a instituicédo e o
STR.

Secretaria Municipal de Educagdo: O STR procura e nao
obtém retorno.

Secretaria Municipal de Saude: Nao existe relacionamento
institucional.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Relacionamento
pequeno que poderia ser melhor. O sindicato tem procurado mais
vezes.

Prefeitura: Ajudou um pouco no inicio e, percebendo o real
objetivo do STR (defender o trabalhador rural), parou de ajudar.

Centro de Direitos Humanos de Cristalandia: Ja procurou o
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Slndicatq no municipio e tem mantido contato para repasse de
informacées. O STR também tem procurado a instituicao.

/ CONQUISTAS E FRAGILIDADES
Conquistas:

- Afundacgdo do Sindicato.
- Conseguiram junto a Prefeitura transferir o trabalho de um|

trator do transporte de lixo para o preparo da terra dos
produtores. |

- Aprovacdo de beneficios.

Fragilidades:

Situacgao fiqanceira precaria em funcao da inadimpléncia.
Falta participagdo dos sécios e até mesmo de parte dos
membros da diretoria.

I\/Iuit.os socios nao conhecem a importancia do Sindicato
por isso nao participam. Y
- Falta interesse por parte dos membros.

A maioria dos trabalhadores nao se filia por nao
conhecerem a importancia da organizagao.

CAPACITACAO

Ja pediram cursos, porém nao foram contemplados.

PARTICIPACAO
Convocagéo: Avisos nas casas dos membros.

R Insercao Qe novos membros: sem restricdo, pois conhecem os
rabalhadores rurais. Basta que eles procurem o sindicato e filiem-se.

Participacdo em Rede Associativa: ja
g ] “Ja entrou com o processo para
filiagdo na Federag&o dos Trabalhadores do Estado do Tocantins — F:taet

— porem, ainda n&o houve a aprovacao. Recebe | 0
el G e informacdes da CUT e do

Legitimidade: Boa parte dos trabalhad 2
% o
n&o participam. res ate reconhecem, mas

79




APOIO INSTITUCIONAL AOS ASPECTOS SOCIAIS

Nao ha programas de lazer, saude e educagao desenvolvidos pela
instituicao.

VISAO DE FUTURO

- Desmatamento controlado; ‘ . )

- Diversificacdo na producao de alimentos e alimentagao
adequada; . ‘ _

- Conservacao do meio ambiente para o futuro dos filhos;

- Sede administrativa; ’ -

- Sede para realizagéo de trabalhos agricolas: casa de farinha,
horta, etc. - o .

- Criacdo de gado e diversificagdo na criagdo de pequeno
animais;

- Laticinio;

- Galpao para armazenar produtos.

- Construcao de sede propria;

- Centro de formagao; - )

- Feira dos produtores para comercializagao da producao
agricola; o .

- Parceria com Incra para a abertura de mais areas de
assentamento; B

- Parceria com o Banco da Terra para o assentamento de mais
familias; .

- Acesso ao PRONAF para pequenos produtores,

- Providenciar mais beneficios de aposentadoria;

- Parceria com o Ruraltins para apoio técnico aos prgdutores,

- Parceria com o Projeto Cerrado para o fortalecimento da
instituicdo e das demais OSC's e facilitagdo do acesso aos
orgaos publicos. o .

- Busca de orientacéo e capacitagao junto ao Naturatins para o
trabalhador rural sobre o uso da terra.

80

SINDICATO RURAL DE PIUM

ORIGEM

Em maio de 1970, a partir da associagéo de um grupo de grandes
proprietarios rurais fundou-se o Sindicato Rural de Pium. Com a criagdo
da FAET (Federagao da Agricultura do Estado do Tocantins), o sindicato

sofreu reestruturagées na sua organizagéo e somente a partir do ano de
2000 iniciou efetivamente seu funcionamento.

As reunides dificiimente s&o realizadas devido a diversos fatores,
como exemplo a distancia entre as propriedades dos sécios e a sede do

municipio, a falta de interesse e a crenga de que o sindicato nada tem a
oferecer-lhes.

Na ata da entidade constam apenas as reunides que foram
realizadas quando da eleigdo da diretoria, tendo a dltima reunizo ocorrida
em 15 de abril de 2002, quando o Senhor Parsondas renunciou ao cargo
de presidente, sendo eleito o Sr. Sebastido Abreu Janior como presidente
de uma comissao administrativa provisoria.

ESTRUTURA FISICAE HUMANA
Tem sede propria, no Municipio de Pium.
Possui um parque de exposicdo agropecuaria.

Como funcionarios tem uma secretaria e um zelador € mais uma
assessora juridica que presta servigcos voluntarios.

Na composicéo da diretoria ndo ha nenhum cargo ocupado por
mulher, e dos 70 socios apenas oito sdo mulheres.

Ha trés anos realizam a exposicao agropecuaria. O periodo de
realizagdo é definido pela FAET, sendo que neste ano ocorreu no periodo
de 03 a 09 de novembro.

Desenvolvimento de projetos da construcdo do parque e a
realizagdo das exposi¢des agropecuarias.
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APOIO INSTITUCIONAL

Para prestar servigos e apoio técnico o SENAR estariaNél disposicao
para viabilizar a realizagdo de cursos, porem o sindl_celto ndo tem como
arcar com os custos. Durante a realizacéo das exposigoes agropecuarias
recebem apoio da Secretaria Municipal de Agricultura.

Mantém parceria com a Associagao Rural de Pium.

A orientacéo para escoamento da produg&o & inexistente.

CONQUISTAS E FRAGILIDADES

Conquistas:

Sede propria, area propria para realizagéo de equsigéo agropecu’a’\'ria
(11 alqueires), insergao no contexto estadual de exposi¢ao agropecuaria;
(no 1° ano de realizagao a exposigao foi considerada a 42 melhor do eg.tado),
intercambio com outros estados, participagdo no programa Pertins 'de
eletrificacdo rural e influéncia na construgéo da rodovia calcareira, que liga

Lagoa da Confusao a rodovia TO-(080).

Interferéncia positiva:

Apoio da Associagao Rural de Pium.

Fragilidades:

Despesa maior que a receita, dividas, inadimpléncia em relagao a
contribuigdo sindical, inexisténcia de contribuicdo social, falta de interesse
dos socios e pouca capacitagao técnica.

CAPACITA(;AO

Participacdo em programas de capacitagao

Capacitagéo individual nas fazendas dos socios com boa
participagao durante 0s cursos.

Aproximadamente 400 pessoas ja participaram de cursos Qe
capacitagéo (computagéo, vaqueiro, inseminagao, aproveitamento de leite
e derivados, defumados).

VISAO DE FUTURO

- Fortalecimento do sindicato através do apoio do Projeto
Cerrado.

- Ampliagao e melhoria da estrutura do parque de exposicéo
agropecuaria, com a construgdo do Shopping Rural onde
estariam concentradas as instituicdes voltadas para
agronegocio.

- Construgéo de piquetes na area no parque de exposigao
para formag&o experimental de pastagens.

- Pavimentagéo asfaltica na area do parque de exposicdo e
uma via de acesso ligando-o ao centro urbano.

- Fusao com a Associacédo Rural de Pium.

- Almejam tornar-se modelo de desenvolvimento e prestagao
de servigos.

- Inclusdo dos agricultores familiares no sindicato.

- Desenvolvimento de programa de profissionalizagéo e
orientagéo de trabalhadores rurais.

- Participacao politica.

- Parceria com prefeitura municipal.

- Construgdo e funcionamento de uma escola técnica.

SINDICATO RURAL DE MARIANOPOLIS

ORIGEM

O Sindicato Rural de Marianopolis foi fundado em 1989, a partir da
iniciativa de alguns fazendeiros em criar uma entidade que os representasse.

Segundo os participantes, foi muito dificil no inicio para reunir o ndimero
de produtores para formar o Sindicato. Nunca houve participacdo intensa dos
sindicalizados nas reuniées e assembléias. Esse problema foi se agravando
com o tempo e hoje a participagdo é praticamente nula.

A documentacao da instituicdo se encontra regularizada. Para funda-la
houve a contribuicdo de alguns associados e néo associados. O primeiro
presidente, o Sr. José do Egito, dono do cartério, registrou o Sindicato sem
nenhum énus para os associados.

Segundo o estatuto, as Assembléias Gerais deveriam ocorrer uma vez
por ano, no més de margo, porém elas ndo ocorrem de fato. A diretoria se retine
em separado quando da época da festa agropecuaria para sua organizagao.
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ESTRUTURA FiSICA E HUMANA

Possuem uma sede propria de aproximadamente sete hectares. A
aquisicao dessa area se deu num processo de negociacdo entre a Prefeitura
e o0 dono da Fazenda 3 Irmaos (que tinha planos de instalar um secador na
area); a Prefeitura viabilizou a concesséo de energia para que o dono da
fazenda instalasse seu secador em outra area, assim, a area foi doada
para o Sindicato.

Ha algumas benfeitorias como uma arena, um galpao, curral para
vaquejada e instalagdo elétrica. Possuem tambem alguns bens como
telefone e fax.

Hoje a sede se encontra fechada, sem nenhum tipo de manutengao
devido a falta de recursos para manté-la, havia uma secretaria que prestava
servicos para o sindicato cujo salario era pago pela Prefeitura, hoje essa
parceria néo existe mais.

As informagdes internas e externas do sindicato chegam até os
sindicalizados boca a boca, e na maioria das vezes de forma distorcidas.

No Sindicato existe apenas uma Unica mulher associada, ndo sendo
demonstrado interesse dos participantes em modificar esse quadro.

A insercdo de novos associados segue o critério da propriedade da
terra, seja através de contrato de arrendamento ou escritura.

Obs: O Sindicato Rural, patronal, tem o direito de receber como
membros apenas empregadores, a ndo ser que nado exista Sindicata de
Trabalhadores Rurais na localidade. Ocorre que o Sindicato Rural de
Marianopolis possui varios membros que néo sao empregadores apesar
de existir um STR no municipio. ;

O Sindicato atua no municipio de Mariandpolis e beneficia a
comunidade através de cursos de capacitagdo (de curta duracao). Esses
cursos vao desde aqueles que tem a ver diretamente com a terra (tratorista,
vaqueiro, apicultura, por exemplo) alé cursos para mulheres e jovens como
corte e costura, apicultura, floricultura e cestaria. Também fornece assessoria
para declaragdo do ITR, viabilizagdo de materiais e insumos para roga
comunitaria e montagem de processos de aposentadoria.

N&o possuem nenhum cronograma de atividades de lazer a nao
ser a festa agropecuéria realizada uma vez por ano e ndo possuem nenhuma
atividade direcionada especificamente para os jovens, mulheres e criangas.

84

APOIO INSTITUCIONAL E RELACIONAM
e mniion < ENTO COM OUTRAS

APPRM (Associagado dos Pequenos Prod .
‘andnoli . utores Ru
Marianoépolis): Existem alguns membros que sao sindicalizados. rals de

Cémara Municipal: toda vez que o Sindicat instituica
’ . icipal: 1 0 procura essa institui
e atendido. Alguns sindicalizados s&o vereadores da gestao atual. 7

Adapec: Apoio técnico através de assessori itaco |
‘ f orias e capac
atual presidente & membro desta instituicao. £ e d

Policia Militar: Recebem apoio na época da Feéta Agropecuaria. }
Bacia Leiteira: Membros da Bacia sdo sindicalizados.

Senai e Senar: o Sindicato & ici ari
S : 0 € beneficiado com varios cur:
instituicbes via Faet. 209 dessas

Faet: Relacionamento proximo, forte. Apoio técnico e burocratico.

Setas: O Sindicato solicita capacitaces di -
v p ¢Oes diretamente a Setas e estes

- CONQUISTAS, DlFlCULDADES & SUGESTOES

Conquistas:

- criagéo do Sindicato

- Promogé&o de cursos de capacitacdo

- Festa Agropecuaria

- D‘eclaragéo de aposentadoria

- Viabilizagdo de financiamentos (FNO especial)
- Construcdo da sede e benfeitorias

Dificuldades e respectivas sugestées:

- Inadimpléncia —» falta de recursos financeiros

- Pagamento das mensalidades

- Inter.fe'rénciaf politica + falta de integracéo da diretoria (ma
administragéo) + falta de interesse dos associados =
desunido

- U.nié‘o + interesse + participacdo = Fortalecimento do
Sindicato
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_VISAO DE FUTURO N
Houve desinteresse dos participantes da oficina em }rabalhar a vnsio
de futuro, tendo sido dito por eles que essa visao ja havia sido contemplada

do quadro de sugestoes.
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A ORIGEM |

BACIA LEITEIRA DE MARIANOPOLIS

1

O projeto de geragéo de empregos e renda da Bacia Leiteira foj
uma iniciativa do governo Estadual por meio do FAT (Fundo de Amparo aa
Trabalhador). Os municipios beneficiados por esse projeto eram aqueles
de vocagao para a criagéo de gado de leite.

Esse projeto foi implantado no municipio de Marianopolis com o
incentivo do governador interino da época, Raimundo Nonato Pires dos
Santos (Raimundo Boi), que informou ao Sr. Salomao, (ex-prefeito do
municipio na época, atual prefeito, e membro da Associacao dos Pequenos
Produtores Rurais), que havia um recurso destinado a criacdo do projeto.
Para se ter acesso ao projeto era necessario a criagao de uma associacdo
composta por 35 membros. O critério de selecdo desses membros eram
que estes fossem pequenos produtores, com menos de 50 alqueires (193,6
ha); ter menos de 50 cabegas de gado; que fosse residente até 25 Km de
distancia da sede, e que os associados proximos formassem grupos para
facilitar o frete.

Para viabilizar o projeto exigiu-se uma urgéncia na entrega da
documentacé&o da associagdo e de seus membros. Por causa dessa pressa,
a associacéo foi composta basicamente pela escolha do Sr. Salomao,
juntamente com outros membros da sociedade civil, ja que eles conheciam
0s moradores da regido e tinham condigdes de apontar aqueles que se
encaixavam nos critérios exigidos pelo Programa.

Foi entéo realizada uma reunido com a convocacao dos escolhidos
a fim de que estes pudessem manifestar a vontade de participar da
associacdo. Na reunido de apresentacdo do projeto foi aberto espaco para
o esclarecimento das dividas. Na mesma assembléia foi eleita a diretoria,
com o consenso dos participantes.

A Bacia Leiteira possui estatuto e CNPJ e esta legalizada dentro
dos requisitos necessarios.

Ha uma flexibilidade na periodicidade das reunidées, por conta da
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dificuldade de se encontrar uma data em que todos possam participar
ativamente sem 0 prejuizo das suas atividades particulares de trabalho.
Hoje, as reunides acontecem a cada primeiro sabado do més, no escritorio
da Bacia, cedido pela Prefeitura.

ESTRUTURA FiSICA E HUMANA

Para a construcdo da sede da Bacia, foi cedida uma area de 3.498
m? pela Sra. Vanda, e pelo Sr Igor Knop.

A instituicdo possui apenas um tratorista que trabalha sob forma
de prestagdo de servigos sem vinculo empregaticio. Acada hora trabalhada,
recebe R$ 5,00, sendo R$ 3,00 destinados a Bacia & R$ 2,00 ao operador
da maquina. O combustivel fica sob a responsabilidade do membro
associado solicitante do servico. Existe um acordo entre os membros
associados de que cada membro tem o direito de utilizar 25 horas/ano no
valor acima citado. Excedendo este limite o membro associado paga o
valor da praga R$ 25,00/h, sendo o contratante isento do abastecimento.

Quando ha solicitagao de servigos (frete) da caminhonete, quem O
faz s&o os proprios membros associados (sem remuneracao), sendo a renda
recolhida pelo frete repassada diretamente para a Bacia.

A divulgagdo interna das informacoes se déa atraves do presidente
e a externa através do Ruraltins.

N&o ha proporcionalidade de género previsto em estatuto e a
participagao feminina fica em torno de 11,4%.

A Bacia ainda ndo esta em funcionamento, portanto sua érea de
atuacao ainda né&o foi definida. Ha a percepgéo por parte dos atores que a
Bacia sera uma ferramenta de extrema importancia de geragao de emprego
e renda, e consequentemente melhoria socioeconémica para a regiao,
quando estiver em acdo. Ainda nao possui cronograma de atividades,

desenvolvimento de projetos € atividades com grupos de mulheres € jovens
da comunidade.

 APOIO INSTITUCIONAL E RELACIONAMENTO COM OUTRAS
3 INSTITUI(}QES S
Ruraltins: orgao responsavel pela assisténcia técnica, capacitagao

e busca pelas melhores formas de escoamento da produgéo. Os técnicos

responsaveis sdo Dra. Dalva, Dr. Renato Buzolin e Dr. Marlos. Essa
instituicao & considerada pelos associados de extrema importancia, sendo
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o Prefeitura: de todas as instituicbes locais relacionadas, a Prefeit

€ a unica que’a.Bacia possui um relacionamento reciproco o’nde ha ulrJr:a
troca de beneficios na qual a administragdo municipal disponEbiliza recu .
para e_m:tn‘der necessidades basicas da Bacia e esta retribui cedend o
maquinario para a prestagdo de servigos para o municipio o
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Sindicato Rural de Marianépolis: 3 i
. polis: Arelacdo existente & a icipaca
de membros da Bacia no Sindicato e vice-versa. T

APPRM (Associacdo dos Pe
_ APPRI quenos Produt i
Mariandpolis): idem ao Sindicato Rural. e

Cémara Municipal: A relagdo é unilateral, sempre a Camara

CONQUISTAS, DIFICULDADES & SUGESTOES

Conquistas:

éproplrtla Bacia Leiteira, equipamentos de primeira linha
apacitagcoes, interesse dos me iri :
: , mbros em adquir i
matrizes. e

Dificuldades:

iniciar o funcionamento (producdo+escoamento da
p[odugéo); mais de 50% do gado entregue pelo projeto
nao corrgspondeu ao contrato; desisténcia dos associados
com Q|V|das a pagar; prestagdo de contas de alguns
2zs?cnqustjuntfo ? Bacia (aluguel do trator, caminh&o, horas
ratorista); falta d icipaca iado
iy ) e participagao dos associados nas
- Valg ressaltar que a dificuldade maior enfrentada pela
Ba0|a,~segundo 0s participantes é o escoamento da
produgao (mercado). Tem a intengdo de comegar com um
mercado pequeno e ir ampliando, mas ndo sabem como e
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nem por onde comecar.

Sugestoes:

- Localizar o mercado; colocar em funcionamento, trocar O
gado, renegociagao das dividas, calendarios de eventos
da Bacia Leiteira, divulgacdo da mesma bem como de seus

produtos. N o
- Como viséo de futuro os participantes foram unanimes em

visualizar a Bacia funcionando, gerando renda e anpregos.
Os membros reconhecem o potencial da instituicao.

PARTICIPACAO

O processo de tomada de decisdes & democratico, existindo sempre
um consenso por parte de todas as partes envolvidas.

O indice de participacao nas reunioes é de aproximadamente 50-
55%. A forma de convocagao se da informalmente.

Ha pouca nogao de co-responsabilidade dos membros assoqados,
que créem que quem deve ir atras dos recursos e beneficios € 0 presidente.

VISAO DE FUTURO
Sentem que as sugestoes ja apresentadas refletem a visao de futuro
da Bacia.

JOVENS UNIDOS COM DEUS

ORIGEM

Em 1999 no més de margo, as jovens Mara e Marliane vao a
Araguacema participar de um treinamento, para trabalhar com 0 novo grupo
de jovens - JUD, ja que 0 grupo UVA (Unidos Vamos Amar), chegara ao
fim.

Em 2000, nasce o grupo jovem JUD - Jovens Unidos em Dgus. Os
dois jovens a integrar este grupo sao Wagno e Raimundo, seguidos de
outros que tomaram 0 mesmo caminho.

O critério estabelecido para fazer parte do grupo é ter acima de 13
anos. o motivo deste critério foi a decisao de se trabalhar com palestras de
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maior interesse dos jovens. Agrande preocupagao da Igreja era a de resgatar
os jovens para fazerem parte do grupo, proporcionando-lhes uma vida mais
saudavel e fazendo a integracao de todos.

O grupo funciona como uma pastoral da Igreja Catdlica, por isso
mantém forte relacdo com Igreja. Nao possuem estatuto, apenas contam
com um livro-caixa e o livro de presenca. Sua diretoria é formada por uma
presidente: Cristiana; tesoureira, Marciana e coordenadora de apoio, Mara.

ESTRUTURA FISICA E HUMANA

A sede do grupo jovem é a mesma da Igreja Catolica (centro
comunitario). Os jovens trabalham como voluntarios. Nenhum recebe por
esses trabalhos, até porque um dos principios que rege o0 grupo € o
altruismo.

As informacdes internas circulam de boca a boca, quando os jovens
nado comparecem nos encontros. Os que estdo atuantes ficam sabendo
das informacdes nos encontros de sabado com o grupéo.

Quando surgem algumas urgéncias a presidente pede apoio aos
jovens e estes saem divulgando as informacdes.

As informacdes externas chegam até o grupo atraves da Igreja
Catolica, que segundo os jovens é a que mais se relaciona com eles.

O grupo de jovem esta trabalhando um cronograma de atividades
anual. Hoje suas atividades sdo planejadas nos encontros das sextas-feiras
com as coordenadoras e repassadas aos sabados nos encontros com o
grupao.

A formacgao do grupo hoje & de 60% do sexo feminino e 40% do
sexo masculino.

Nos encontros das sextas-feiras as coordenadoras preparam
palestras sobre aborto, DST, prostituicdo infantil, namoro, educagéo
ambiental, e estes temas sdo repassados aos jovens nos encontros de
sabado e estes sdo levados a debates nos grupos. Eles acreditam que
estes encontros proporcionam aos jovens uma melhor integracdo com a
sociedade e consequentemente o afastamento destes jovens do mundo
das drogas.

O grupo esta elaborando projetos que tem por objetivo levar aos
jovens dos assentamentos rurais, palestras educativas, teatros e
capacitagdes, envolvendo-os no processo de uma luta incansavel por uma
vida mais saudavel.
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Um outro projeto que esta se formando € o de con‘smentlzar para
a conservagao das riquezas naturais.

APOIO INSTITUCIONAL E RELACIONAMENTO COM OUTRAS
INSTITUICOES

A Prelazia de Cristalandia por meio da Igreja Catc')li‘ca e dq Pasto[al
da Juventude é um forte apoio ao grupo de jovens e ha uma inieragao

reciproca.

CDH - Cristalandia: apdia o grupo de jovens através do NDH de
Caseara. Possuem uma relagao boa.

Projeto Cerrado: acreditam que terao futuramente uma relacéo mais
forte, pois o inicio ja esta acontecendo com este diagnostico.

Comunidade: possuem um relacionamento equivalente ao da Igreja
Catolica. A comunidade apdia e contribui com 0 grupo. O grupo tem uma

boa relacdo com a comunidade.

Escolas: o grupo conta com um pequeno apoio das escolas. Esse
apoio acontece sempre nas festas que o grupo promove.

Prefeitura: o relacionamento & restrito e 0 grupo nao conta sempre

com esse apoio.

CONQUISTAS, FRAGILIDADES E SUGESTOES

Conquistas:

- Aparticipagao do grupo JUD no DNJ.

O apoio da Igreja Catdlica que & direcionado integraimente
ao JUD

A aquisigao dos uniformes para 0s componentes do grupo.
O Projeto Cerrado foi considerado uma conquista pgra eles.
Pois perceberam que a sua organizacdo esta mais fgrte.
O grande reconhecimento da comunidade em apoiar o
grupo e participar tambem dos eventos que ele promove,
pois antes 0 grupo nao contava muito com este apolo.

O fortalecimento do grupo também & considerado por eles

uma grande conquista.

Fragilidades:

O pouco incentivo e apoio dos 6rgaos governamentais.
Na verdade o grupo se sente abandonado por estas
esferas.

A falta de perspectiva de futuro para os jovens de
Caseara. Eles sentem que a falta de empregos, mais
escolhas de formagdo educacional impossibilita os
jovens de continuarem no municipio, e estes vao emn
busca de novos horizontes em outras cidades. ;‘
Outra grande dificuldade apontada é a pouca formagéc@
dos coordenadores e animadores do grupo. Seria
necessario que estes lideres estivessem sempre
passando por capacitacées.

Os assessores do grupo de jovens sao poucos e quase
nao tem tempo disponivel para eles.

Os recursos sdo poucos e estes s6 tem quando o grupo
promove algum evento. Isto dificulta o desenvolvimento
de novos projetos e a aquisi¢cao de novos equipamentos
para seus trabalhos.

O espagco para que o grupo tenha um lazer sadio; falta
de materiais esportivos e area para esporte € um grande
obstaculo para o grupo inovar suas atividades.

A inexisténcia de novos parceiros comprometidos ao
bom andamento do grupo.

Sugestées:

Elaboragéo de um calendario de atividades mensais para
que possam buscar novas parcerias na execugdo dos
trabalhos propostos.

Os novos parceiros para eles deveriam vir dos governos:
municipal, estadual e federal, até porque muitos tém
representagao no municipio e poderiam colaborar com eles.
As organizagbes nao governamentais, também seriam para
eles novos parceiros, comprometidos no processo de luta
por uma sociedade mais justa e igualitaria, preparando
jovens competentes.

O apoio do Projeto Cerrado para o grupo sera de
fundamental importancia para o seu fortalecimento.
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CAPACITAGAO

O grupo solicitou uma capacitagdo para as liderangas Mara Nubia
e Marliane em Araguacema.

O grupo sempre participa de capacitagdes dentro da area de
Educacao Ambiental, Politicas Publicas, Assessoria para a Juventude, teatro
e agente juridico. Quase sempre as capacitagdes partem da Igreja Catolica
e Naturatins, e o0 grupo gostaria que houvesse mais vagas nestes cursos,
para que 0s outros componentes pudessem sé capacitar também. Os jovens
que participam desses Cursos, ao retornar a seu local de origem, repassam
aos outros que nao tiveram oportunidade de participar.

' PARTICIPAGAO
O processo de tomada de decisdes dentro do JUD se da de forma
direta e participativa, onde todos os presentes podem participar.

Aparticipagao dos jovens ¢ de aproximadamente 60% nas reunioes.
As convocagdes acontecem informalmente onde os préprios jovens
convidam.

Os novos membros sd@o recebidos com satisfacdo e afeto pelo

grupo. Todo jovem do grupo faz parte da equipe de liturgia, alguns fazem
parte do “movimento jovem”, outros participavam do grupo de jovens UVA

(Unidos Vamos Amar) que nao existe mais.

O grupo reconhece a grande importancia de participar deste
movimento, onde muitos jovens deixam as drogas, a prostituicao e 0
vandalismo para se integrarem a uma nova proposta em busca de
experiéncias inovadoras e aprendizado.

 APOIO INSTITUCIONAL AS QUESTOES SOCIAIS

O grupo promove palestras educativas, teatros, piqueniques €
retiros nestas areas.

O grupo promove no més de maio/2002 a Festa Jovem Night, e ja
trabalha na perspectiva se tornar uma tradicdo. Todos os jovens trabalham
na festa com o objetivo de angariar fundos para custear o DNJ, que acontece
todo ano no més de outubro. Em 2000 foi na cidade de Araguacema, em
2001 na cidade de Paraiso e 2002 em Caseara.

Os recursos arrecadados custeiam as despesas do DNJ. Seja na
cidade de Caseara para receber 0s jovens dos outros quatro municipios
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FORUM DAS ONG’S AMBIENTALISTAS DO ESTADO DO TOCANTINS

ORIGEM

Surgiu da necessidade de agrupar as entidades comprometidas

com a sustentabilidade ambiental do Estado e definir a representatividade

dessas ONG's. Os proprios 6rgéos governamentais sentiam dificuldade
em contatar entidades para consultorias, entdo houve o consenso entre as
10 primeiras instituicbes reunidas, da necessidade da criagdo de um
organismo aglutinador e facilitador das agées destas organizagoes.

Apos a elaboragdo do regimento interno, definiu-se que uma
Secretaria Executiva com duas supléncias dirigiriam o Férum das ONG’s
no periodo de dois anos e que de comum acordo estabeleceu-se que para
pleitear essa Secretaria, as ONG'’s teriam que ter sua sede no municipio
de Palmas. O Forum das ONG's n&o constitui pessoa juridica, néo tendo
estatuto, registro contabil e nem CNPJ.

As reunides com as entidades filiadas acontecem a cada dois anos
para a realizagdo da eleigdo da Secretaria Executiva ou de forma
extraordinaria, quando se apresenta uma necessidade da qual todas as
ONG'’s terdo que participar da decisdo final, porém a Unica convocagao
obrigatoria se da por ocasido das eleigdes. Os assuntos geralmente sdo a
indicagdo de determinada instituigdo para um trabalho, a participagdo em
eventos, tais como a Semana do Meio Ambiente e a preparacao de
apresentagbes para cada evento. '

Em 01 de agosto de 1998, foi lavrada a 12 ata do Forum Estadual
das ONG’s Ambientalistas do Estado do Tocantins, tendo sido registrado
no dia 31 de julho de 2000 sob numero 4.253, do livro ndmero A — 040.

ESTRUTURA FiSICA E HUMANA

N&o tem sede propria. A sede da instituicao eleita para a Secretaria
Executiva servira como sede do Forum.

N&o possui funciondrios, assim como ndo se usa o termo
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syoluntariado”, as proprias ONG'’s indicam seus técnicos para realizarem
os trabalhos que forem necessarios.

Na composigao da Secretaria Executiva existe a participagéo efetiva
de mulheres, estando representadas por uma presidente de ONG, calculadas
em 30% do quadro geral das organizagoes filiadas ao Férum.

As ONG’s que foram consultadas registraram uma dificuldade
grande em receber informacdes do Forum, especialmente as que vivem
longe de Palmas.

AREA DE ATUAGAO E IMPORTANCIA DA INSTITUICAO

O Foérum tem o papel de articulador nas demandas da area
ambiental com suas associadas, buscando ou indicando aquela que realize
de forma profissional o objetivo proposto.

O Forum existe para fomentar agbes das entidades envolvidas.
N30 existe um cronograma estabelecido de comemoragdes. Cada

instituicdo tem a liberdade de agendar e programar suas reunioes
(comemorativas ou ndo), independentes do Forum.

Foram desenvolvidos projetos de educagao ambiental junto as
entidades filiadas, nunca individualmente pelo Forum.
Nao ha nenhuma atividade sendo desenvolvida com mulheres.e

criangas.

APOIO INSTITUCIONAL

Os 6rgaos governamentais considerados mais proximos sao:
Naturatins, Seplan, Amatur, Secretaria Municipal de Educacdo, SEDUC e
Ibama (poderia ter uma relagao mais préxima, ndo acontecendo por
interferéncias politicas). A comunicagao com esses organismos €& sempre
oficializada.

As ONG's e empresas relacionadas sao por ordem de aproximag&o,
ARFA,; Fetopesca, Gaia, Procede, Instituto Ecologica, Investco e GTA.

Foi feita referéncia a Saneatins e Incra como nao tendo qualquer
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_APOIO INSTITUCIONAL AS QUESTOES SOCIAIS

envolvimento ou correspondéncia com o Férum e suas filiadas
SERVICOS E APOIO TECNICO

Os servi . _
que o Forom Icos .e oﬂapoxo tecnico seja consultorias ou assessorias ‘
necessita sdo buscados entre os proprios associados , .

- CONQUISTAS E FRAGILIDADES

Foi
o aceit:;, colocadq pelos representantes que interferéncias externas SO |
Se positivas, do contrario, ndo seréo ouvidas nem discutidas

- CAPACITACAO

e agltgurjs memb’ros de entidades envolvidas declararam ter participado
oo 2 (;;ogs nas areas de Educacdo Ambiental e Reposicédo Florestal
passe de informagdes adquiridas nas capacita¢des ndo aconteceu dé

_PARTICIPAGAO
Engajamento no processo de tomada de decisées

Ha decisées tomadas diretamente com a ONG envolvida com a

demanda e o i
utras de interesse i i
er inali
fomnarda e geral, discutidas e finalizadas em

Vi de S,

Aenti : )
— n;gttlda?e tera que estar envolvida no processo ambiental produtivo
\ er fins lucrativos e ser uma organizagdo nado goverhamental

Participam do Grupo de Trabalho da Amazénia — GTA

N&o ha nenhuma atividade regular de lazer organizada pelo Férum

Na ; " .
area da saude sdo realizados trabalhos em escolas de nivel
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Quanto a educagao foi citado como um trabalho importante O
Programa de Educagao Ambiental (PEAL), realizado com as poputacoes
atingidas pela Usina Hidrelétrica de Lajeado, no qual algumas entidades
filiadas ao Forum prestaram Servico.

VISAO DE FUTURO

Cada entidade envolvida teria condicbes de sustentabilidade. em
consequéncia de uma profissionalizagao dos associados, o que iraria o
fortalecimento do grupo (Forum). Esse fortalecimento geraria melhor
qualidade dos resultados, possibilitaria uma descentralizagao de agoes,
maior participagao e efetividade da atuacao feminina.

O Forum precisa, segundo eles. articular uma maior aproximagao
com organismos internacionais, que possibilite a troca de tecnologias e
informacdes, resultando em um maior numero de servigos € O
reconhecimento das instituicoes.

Buscar recursos internacionais federais e que estes recursos sejam
diretamente enviados para as instituicdes filiadas.

Continuar como articulador de agoes e nunca fazer o papel de
instituicao.

Ter uma sede propria, desvinculada de qualquer outra eniidade
estando na Secretaria Executiva ou nao.

ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES FAMILIARES
DE DOIS IRMAOS JAFF

Para falar sobre a origem da AFF, Francisco de Assis Carneiro,
revela que a partir de uma iniciativa dele mesmo enguanio represeniante
do STR e, tendoem vista a necessidade de unir e organizar 0s trabalhadores
rurais de onze comunidades (micro-regioes de comunidades catolicas), de
modo a possibilitar a busca de apoio governamental para facilitar o trabalho
de produgac e comercializacdo, foi entdo criada a Associagac dos
Agricultores Familiares de Dois Irmaos — AAF - em 06 de maio de 1998,
com sua diretoria sendo renovada em 06 de maio de 2001. Destas 11 (onze)
comunidades, trés ja se organizaram em associacoes como a comunidade
dos goianos (AAFEP). a comunidade de Sao Silvestre € a comunidade do
Murilo. O atual secretario da AAFEP , da comunidade dos goianos, é também
membro da diretoria da AAF ocupando o cargo de tesoureiro.

A idéia principal € permltir que tais comunidades tenham uma
representacao atraves da AAF, uma vez que nao haveria outra maneira de
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1

assentamentos. O esforgco da AAF é n i
tar o sentid ‘
permitir-lhes uma representacao. P e slender estes grupos ¢

- eéissgumoes do AAF ocorrem uma vez ao més, no primeiro sabado
uma grande dificuldade de distribuicdo de tarefas entre os:

I ’

assoaadlla;aéze;rrgggnabro da AAF basta ser filiado ao STR, desta forma o

‘ pagar nova contribuigdo. A primei i

2 ; : | . A primeira conquista d

" l;tsg [\Tﬁ?]iﬁ—l (gsc‘:]ssoes qduel estdo ocorrendo para acesso aosqrecursoz
> , uma modalidade do Pro i o a

Produgao do Agricultor Familiar. SRDASL RHRLAe Spio B

A AAF ndo tem sede propria, por isso utiliza a sede do STR e os

. s Qa as P £ gors =

inserido;)npri‘sl:l)iente da AAF afirma a importancia e a satisfagao de estarem
a llha do Bananal/Cantao, uma area de protecdo ambiental

cujos objeti a
deJ ¢ bjetivos de conservagao comungam com o propdsito da associacédo
promover a producao e o uso sustentavel da terra.
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Diante do exposto, alguns aspectos ficaram bastante claros nas
informagdes repassadas pelas organizagées, sdo eles:

Sobressai no universo das organizagées a atuagdo da
Igreja Catdlica fomentando as agées coletivas, como ()
melhor caminho para lutar contra as dificuldades em qu@
se inserem as comunidades assentadas. f
Uma das poucas organizagées que externou rejeicéo a
presenca de mulheres em seu quadro foram os sindicatos
rurais.

As organizagbes sentem enorme necessidade de conhecer
melhor seus limites no trato das questées ambientais. O
esclarecimento dessas questées faria com que a
multiplicagdo dessa informagdo aos associados, resultasse
num trato melhor ao sistema de producao agricola e
consequientemente um cuidado maior com a terra, de que
tanto precisam para desenvolver as atividades com os
associados.

As poucas instituicGes que possuem equipamentos (exceto
o Sindicato Rural e o Férum das ONGs), estdo com os
mesmos danificados e com prejuizo para o
desenvolvimento das atividades na comunidade.

Existe uma forte ingeréncia da administragdo municipal de
Araguacema em vérias instituicoes da APA. Este é mais
um fator que demonstra a fragilidade do associativismo,
pois mesmo que aparega de forma positiva, acaba por
contribuir uma relagdo de dependéncia em relacéo a
Prefeitura daquela cidade.

Todos s&o unanimes em reconhecer a necessidade de um
trabalho atuante voltado para o fortalecimento do
associativismo, trabalhando valores como uniéo,
integragdo, cooperacgéo, sinergia e outros. Este deve ser
um trabalho que os ajude inclusive a respeito das
documentagbes que possuem, uma vez que sempre
precisam modifica-las.
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Como todo o processo participativo caracteristico do Projeto
Cerrado este diagndstico teve um momento para receber as ultimas
alteragdes relativas as informagdes pesquisadas. Durante o processo de
validagao deste documento foram apresentadas as contribuigbes abaixo
descritas e, é importante que se registre que outras contribuicdes surgidas

na validagéo, ja estéo inseridas no diagndstico conforme o-local € o tema
adequado.

Para fazer uma andlise da situagdo das OSCs foram identificados
quais sao as forgas e fatores que impedem ou ajudam as associa¢des de
alcangarem seus objetivos, ou seja, de darem certos; e como essas questdes

impedem ou ajudam a alcancar estes mesmos objetivos. Os grupos
colocaram as seguintes conclusées:

AJUDAM

Dos fatores que ajudam na criagdo e existéncia colocam gque sao
unidos pelo ideal Unico de querer o bem estar de todos, unem-se para ter
forgas nas suas reivindicagées (especialmente ajuda financeira e conquistas
junto aos 6rgaos puiblicos), para dividir tarefas e compartilhar visées comuns
que possam trazer a vis&o do desenvolvimento comunitario como um todo.
O motivo da criagdo de associacdes tem que favorecer o beneficio de todos
(as) como participantes e protagonistas da sua propria histéria. A questao
da legalizagéo, o acesso as informagées (via associagdo), os beneficios
previdenciarios, a negociacao e renegociagéo de dividas, a articulacdo com
entidades diversas, as capacitagoes (principalmente na area politica), a
conscientizacédo de realizar uma producdo sustentavel e direcionada, a
criagdo de comissdes de comercializagdo ajuda na venda de produtos
comuns, as liderangas formadas, as diretorias com acoes claras e, por fim,
as prestagbes de contas detalhada e feita de forma participativa

caracterizam o conjunto de fatores que motivam a criacdo e existéncia das
associagoes.

Na analise das questées de lideranca aparecem como fatores
que ajudam: o fato da associacéo ser bem vista pela comunidade, o repasse
de informagdes, a transparéncia dos lideres para com os soécios, as criticas
construtivas na apresentacdo de novas idéias, a confianca que os
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associados depositam nos lideres, a honestidade, o comprometimento com
os objetivos da associagao e com 0S8 associados, a responsabilidade, o
bom trabalho na captagdo de recursos, a capacidade de mobilizar a
comunidade, o carater democratico do lider, a indicagéo por afinidade com
os objetivos da associagao (n&o por indicacao politica), a perseveranca e
paciéncia e a administracdo feita de forma eminentemente coletiva
caracterizam as forgas e fatores que ajudam nas questoes que envolvem

as liderancas das organizagoes.

Quando da analise da interferéncia politica colocam como fatores
positivos: a ajuda com recursos financeiros, maquinas, sementes adubos
e outros; os beneficios de acoes publicas, a ajuda na abertura de mercado
para venda da produgéo, a boa fé de alguns poucos politicos que ajudam
no fortalecimento das organizagoes respeitando a autonomia das
associacdes. Neste item 0s grupos citaram dois exemplos praticos de
interferéncia positiva, sao eles: Uma roga comunitaria no P.A Santa Clara e
a energia solar no P.A Baronesa.

A participagao aparece de fator positivo quando: existe dialogo,
transparéncia na prestagao de contas, decisdes democraticas, contribuicdo
dos socios, cumprimento de deveres, maior poder de mobilizagao €
organizagao. A participagao € importante porque sem ela a associagao nao
consegue existir, & ela que gera mais forca, criatividade e perseveranca
para lutar em prol de objetivos comuns. E s6 através da participagao que
surgem boas liderancas caracterizadas, inclusive como pouco vulneraveis
as interferéncias politicas negativas. E através dela que pode-se conseguir
direitos iguais, coletividade e democracia nas decisoes.

PREJUDICAM OU IMPEDEM

Quando se analisam os motivos de criacdo e existéncia, aparecem
como impedimento ou prejuizo as associagoes, 0 interesses pessoais, a
falta de unido e egoismo, falta de liderangas, 0 mau uso dos recursos da
associacdo, a centralizagao de poder, o fato do processo de criacdo ndo
partir dos proprios socios e sim de pessoas de fora, a falta de cooperacao
dos 6rgaos governamentais e nao governamentais, no momento da criacao,
a deficiéncia no processo de conscientizacéo sobre associativismo, as
manipulacdes externas, a falta de consciéncia sobre os valores da
coletividade.

Quanto as questdes de lideranca, podem ser prejudicadas afravés
da falta de comunicagao € desonestidade dos lideres, 0 Uso pessoal de
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ANEXO3- ROTEIRO E FORMULARIOS UTILIZADOS EM CAMPO

Roteiro de temas condutores construido na oficina de nivelamento

em Paraiso no dias 24, 25 e 27

Roteiro da reuni&o: Abertura, apresentagdo dos participantes,
objetivos da reunigo, metodologia, acordo de convivéncia, explanagao do

projeto e explanacdo do diagndstico

'1 - Origem

Metodologia

| Busca do memorial historico da organizagéo

Linha de tempo

| Como surgiu a organizacao e por que se organizaram

Roda de conversa

- Como esta o funcionamento legal (diretoria estatuto, etc.)

| Periodicidade das assembléias, reunides de diretoria e conselho fiscal.

| Data da Ata de Fundacéo e do registro da Instituicéo.

25e9

12 - ESTRUTURA FISICA E HUMANA

Metodologia

Sede e benfeitorias

Roda de conversa

{ Se tém funcionarios e/ou voluntarios (termo de voluntariado). Se sim
_quais fungdes exercidas e forma de contratacio destes.

| Acesso a informagao, divulgagao interna e externa das informagées
| referentes a instituicdo

| Questao de género na instituicao (proporcionalidade)

| Area de atuac&o, papel e importancia da instituigao para a organizacao
\ dos atores

'Se possuem cronograma de atividades, como reunioes, festas, etc.

| Desenvolvimento de projetos

+ Desenvolvimento de atividades com mulheres, jovens, criancas da
comunidade

34e8
| 3 = Apoio Institucional e relacionamento com outras instituicoes Metodologia
. Com quem a instituicao se relac iona de forma mais aproximada Diagrama de Vem

_Servicos e apoio técnico

Caderno de registro

| Apoio (Estado, iniciativa privada ou outros), como assisténcia social por
_exemplo.

Roda e conversa

_Consultorias e assessorias (orientacdes)

' Se ha alguma orientag&o de mercado para o escoamento da produgao

| Quem faz

' Produtos e processo de comercializacdo
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6e12

4 - Conquistas e Fragilidades

Metodologia

Se ha alguma interferéncia externa (positiva e negativa) na instituicao e
| de que forma ela ocorre

Perguntas Geradoras

| Sugestées quanto a melhoria da instituicdo como um todo

7

5 — Capacitagao

Metodologia

Participacdo da instituicdo em programas de capacitagao

Entrevistas

Periodicidade

Demanda da comunidade ou imposi¢ao

Processo de repasse

10
| 6 — Participacao Metodologia
| Engajamento da instituicdo no processo de tomada de decisOes Entrevista
| Forma de convocacao para as reunibes e assembléias
Como se dé o processo de aceitagdo do novo membro
Se participam de alguma rede associativa
Papel e importancia para a organizagao dos atores
[7 - Legitimidade [ Metodologia |
Entrevista externa___|

[ Se o associado reconhece a instituicdo quanto a atuagéo e importancia |

8 — Apoio Social

Metodologia

Saude - Quais informagdes sobre abortos, DST, drogas, planejamento
familiar e violéncia (todos os tipos)

Se ja houve algum esclarecimento nesse sentido

Se a instituicdo promove algum esforgco no sentido de buscar essas
informacoées

Lazer Se a instituicdo possui alguma atividade de recreagao e lazer aos
associados

Se ha alguma preocupagao nesse sentido

Percepgao de engajamento comunitario (articulagéo)

Educacéo

19 = Como é visto o futuro da institui¢ao

Desenho
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. !?rgjeto fje Desenvolvimento Sustentavel do Cerrado
Diagnéstico Situacional das OSC da APA Illha do Bananali/Cantio

Formulario para Férum das Ong’s Ambientalistas do Estado do Tocantins

I. Entrevistado

2. Género

3. Procedéncia

4. Ha quanto tempo mora no Tocantins?

3. O que levou vocé a fazer parte dessa instituicao? |

s. \(/)cupa algum cargo na instituicao? Se sim, qual? |
- Vocé costuma participar das atividades da insti e i |

e a instituicdo? Se sim, com que

8. Quais so as fontes de informagao que vocé tem acesso?

9. De que fo~rma sao tomadas as decisdes na sua instituicao?

10. Como saonescolhidas as liderancas da sua instituicao?

}12 %omo voce percebe a relagdo da sua instituicdo com o governo?

- Lomo vocé vé o relacionamento d instituica ,
gl a sua instituicdo com outras
13.VocéA sabe de que forma 0s recursos chegam até a sua instituicio?
14. Vocé gabg o que é feito com os recursos recebidos? T
12 A suﬁa instituicao regepe algum apoio politico ou de empresarios?

17. \C/)oce conht?ce ss atividades que a sua instituicdo desenvolve? '

- Y que voce acha que deve ser feito par: .
s _ para melhorar o desempenho da
18. Vocé ja participou de al [ itaca
18. Voce gum tipo de capacitacdo promovid
Instituicdo ou com o apoio desta? Houve repasseg i o pela sua
19. Qual sua visao de futuro em relagéo a instituicao?
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Projeto de Desenvolvimento Sustentavel do Cerrado
Diagnéstico Situacional das 0SC da APA liha do Bananal/Cantio

Formulario para Grupo de Mulheres

. Instituicéo

. Entrevistado (a) (Opcional)

. ldade

. Procedéncia

. Ha quanto tempo mora no Tocantins?

. Ha quanto tempo reside na regido do Cantao?

. N° de filhos

- O que levou vocé a fazer Pane desta instituicgo?

- Ocupa algum cargo na instituicdo? Se sim, qual?

10. Vocé costuma participar das atividades da instituicdo? Se sim com que
freqiiéncia?

11. De que maneira as informacgées da instituicgo chegam até vocé?

12. De que lontras s&o distribuidas as tarefas, na sua instituicao?

13. De que formas s&o tomadas as decisdes na sua instituicdo?

14. Como s&o escolhidas as liderangas da sua instituicdo?

15. Como vocé percebe a relagcdo da sua instituicdo com o Governo?

16. Como vocé vé o relacionamento da sug instituicdo com outras
instituicdes de fora da sua comunidade?

17. Vocé participava de alguma outra instituicio antes? O que levou vocé a
mudar?

18. Como vocé vé a relacédo entre as instituicées de dentro da sua
comunidade?

19. Vocé sabe de que forma os recursos chegam até a sua instituicao?
20. Vocé sabe o que e feito com os recursos recebidos?

21. A sua instituicao recebe algum apoio politico ou de empresario?

22. \Jocé conhece as atividades que a sua instituicdo desenvolve?

23. O que vocé acha que deve ser feito para melhorar 0 desempenho da
sua instituicdo? '

24. Vocé ja participou de algum tipo de capacitacdo promovido pela sua
instituicdo ou como apoio desta?

25. A sua instituicdo desenvolve algum tipo de trabalho que envolva
esclarecimentos sobre saude, planejamento familiar e%u outros temas?
26. Vocé acha que a sua participagdo no sey grupo lhe trouxe alguma
contribuigao? E para sua instituicao?

27. Vocé acha que o seu grupo é reconhecido pela sua comunidade e/oy
por outras?

28. Ha casos de violéncia contra mulheres na comunidade? Como o seu
grupo discute essa questso?

29. Quais os tipos de violéncia contra as mulheres mais freqiientes?

30. Quais as atividades de lazer que a instituicao oferece?

N —

[S20) I NI V)

O o N
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Projeto de Desenvolvimento Sustentavel do Cerrado
Diagnéstico Situacional das OSC da APA llha do Bananal/Cantio

Formulario para Sindicatos, Colénia de Pescadores, Associagées
Bacia Leiteira e Clube de Jovens

. Instituicao

2. Sede prépria () Sim () Nao

3. Entrevistado (Opcional)

4.Cargo

5.Grau de Escolaridade

6.Género ()F ()M

7. Data de Nascimento

8. Estado civil

9. N.° de Filhos

10 De onde veio

11. Ha quanto tempo mora no Tocantins

12. Ha quanto tempo reside na APA

13. O que levou vocé a fazer parte dessa instituicao

14. Vocé costuma participar das atividades da instituicdo? Se sim com que
freqiéncia? Se n&o por que?

15. De que maneira as informagdes da instituicio chegam até voca?

16. De que formas s&o distribuidas as tarefas na sua instituicdo?

17. De que formas sao tornadas as decisfes na sua instituicao?

18. Como s&o escolhidos os dirigentes da sua instituicao?

19. Como ¢ a relacdo da sua instituicdo com os governos?

20. Como é o relacionamento da sua instituicdo com outras instituicGes de
fora da sua comunidade?

21. Vocé participa de alguma outra instituicao?

22. Como ¢ a relacdo entre as instituicdes de dentro da sua comunidade?
23. De que forma os recursos chegam até a sua instituicao?

24. Ja recebeu algum beneficio através de sua instituicao?

25. Vocé ja teve acesso a crédito? Quais? (Exceto clube de jovens)

26. A sua instituicgo recebe algum apoio politico ou de empresarios?

27. Quais as atividades que a sua instituicdo desenvolve?

28. O que vocé acha que pode ser feito para melhorar o desempenho da
sua instituicdo?

29. Vocé ja participou de algum tipo de capacitagdo promovido pela sua
instituicdo ou com o apoio desta?

30. Se sim houve repasse e resultado se nao por que, (completar)?

31. Participagédo dentro das politicas publicas através do conselhos
municipais?

32.Quanto tempo tem de associado?
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ANEXO 4 - EQUIPE TECNICA

Comité de Implementacéo do Projeto
Benedicte de La Briére

Denilson Bezerra Costa

Jodo Bosco Aguiar

Lucia Helena Santos

Rémulo Rogério Jacome Mascarenha

Ruth Caetano Cardoso

. Coordenadora Geral do Diaghésticq

Fatima do Socorro Gomes Costa

Equipes de Campo

Equipe A |

Francisca Helena Rosendo Martins (Coordenadora)
Flavia Rodrigues

Mario Trindade

Equipe‘ B

Adailton Gléria (Coordenador)
Giovana Lobo

Fabio Lopes

Vicente Cruz

Equipe C
Angélica Beatriz Correa Goncgalves (Coordenadora)
Willian Assuncéo

Deusimar Santana
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ANEXO 5 - PARTICIPANTES DOS TRABALHOS EM GRUPO DA
OFICINA DE VALIDAGAO DO DIAGNOSTICO

(Realizado em Caseara — Tocantins, nos dias 21 e 22 de fevereiro de
2003)

GRUPO 1 —Ant6nio, Valdino, Padre Rui, Lourengo, Marina, Nonato, Antonio

Filho, Socorro, José Aires, Marciana
Facilitadora: Ruth
Apoio: Adailton

GRUPQ 2 — Marta, Dom Heriberto, Adriano, Renato, José Martins, Irene,

Isabel, Anténio José, Manoel Bispo, Alda, Eliezer, Babilonia,
Irene.

Facilitadora: Lucia Helena

Apoio: William

'G_RUPO 3 —José Ferreira, Cleonice, Gloria, Aldir, Nazaré, Abadia, Cristiana,

Padre Afonso, Francisco.
Facilitador: Denilson

Apoio: Flavia

GRUPO 4 - Zilma, Paulo Rogério, Janduhy, Cleide, Ricardo, Zé Dantas,
Anténio, Bento, Marcela, Joao da Ponte

Facilitador: Rémulo

Apoio: Giovana

.GRUPO 5 — José Roberto, Neide, Francisco José, Monica, Genival, Maria

da Cruz, Benedito, Roméo, André, Anzeluci.
Facilitadora: Benédicte

Apoio: Vicente
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