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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO CONSULTIVO DA
ESTACAO ECOLOGICA SERRA GERAL DO TOCANTINS

Capitulo | N
DA NATUREZA, FINALIDADES E ATRIBUICOES

Art. 1°. O Conselho Consultivo da Estacdo Ecoldgica Serra Geral do Tocantins, criado pela Portaria n°45, de
02 de abril de 2012, é regido pela Lei n® 9.985, de 18 de julho de 2000, pelo Decreto n° 4.340, de 22 de agosto
de 2002, pela Instrugdo Normativa ICMBio n° 11, de 08 de junho de 2010 e pelo presente Regimento Interno
e demais normas aplicaveis.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste Regimento Interno, a palavra “Conselho” equivale
a denominacdo Conselho Consultivo da Estacdo Ecoldgica Serra Geral do Tocantins e a sigla “EESGT” se
refere & Estacdo Ecologica Serra Geral do Tocantins.

Art.2°. O Conselho é um 6rgdo colegiado legalmente instituido e vinculado ao ICMBIio, com a finalidade de
contribuir com ac@es voltadas ao efetivo cumprimento dos objetivos de criacdo da EESGT e implementacéo
do Plano de Manejo da Unidade.

Art. 3° Entende-se por:

I.  Setor de organizagGes locais: grupo composto pelos representantes de residentes no interior da
EESGT, associagOes escolares e associagcbes comunitarias (a exemplo: associagdes de pequenos produtores,
de condutores ambientais, de artesdos, de brigadistas, de apicultores);

Il.  Setor publico: grupo composto por instituigdes representantes das esferas da administragdo publica
(federal, estadual e municipal), a exce¢do das entidades de ensino; e

I1l.  Setor misto: grupo composto por representantes do setor produtivo (turismo, energia, agropecuaria,
silvicultura), terceiro setor com atuacgéo local (Organiza¢cdes N&o-Governamentais -ONGs, OrganizacGes da
Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIPs - e organizagdes sem fim lucrativo) e setor de pesquisa.

Art. 4°. Compete ao Conselho, sem prejuizo das competéncias definidas no art. 20 do Decreto n° 4.340, de 22
de agosto de 2002 e no art. 3° da Instrugdo Normativa ICMBIo n° 11, de 08 de junho de 2010:
I.  propor diretrizes e acBes para compatibilizar, integrar e otimizar a relagdo com a populacdo do
entorno e do interior da unidade;
Il.  acompanhar a elaboracdo, implementagéo e reviséo do Plano de Manejo da EESGT, garantindo o seu
carter participativo;
I1l.  buscar a integracdo da unidade de conservacdo com as demais unidades e espagos territoriais
especialmente protegidos e com o seu entorno;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

fomentar a compatibilizacdo dos interesses dos diversos segmentos sociais relacionados com a
unidade;

avaliar o orcamento da EESGT e o relatério financeiro anual elaborado pelo 6rgdo executor em
relacdo aos objetivos da unidade de conservacao;

opinar sobre a contratacdo e os dispositivos do termo de parceria com OSCIP, na hipotese de gestdo
compartilhada da unidade;

em caso de gestdo compartilhada por OSCIP, acompanhar a gestdo e recomendar a rescisdo do termo
de parceria, quando constatada irregularidade;

manifestar sobre obra ou atividade potencialmente causadora de impacto na EESGT, em sua zona de
amortecimento, mosaicos ou corredores ecoldgicos;

conhecer, discutir, propor e divulgar as a¢des da EESGT, promovendo ampla discussao sobre o seu
papel e a sua gestdo;

criar cdmaras técnicas e grupos tematicos para andlise e encaminhamento de especificidades da
unidade, facultada a participacao de representantes externos, quando pertinente;

demandar e propor aos 0rgdos competentes, instituicbes de pesquisa e de desenvolvimento
socioambiental, a¢cBes que promovam a conservagao dos recursos naturais da unidade de conservacao,
sua zona de amortecimento ou area circundante e que visem a sustentabilidade socioambiental,
integrando o0s conhecimentos técnico-cientificos e saberes tradicionais;

acompanhar pesquisas na unidade de conservagdo, propondo medidas para que 0s conhecimentos
gerados contribuam para a integridade da EESGT e para a sua sustentabilidade socioambiental,
demandar e propor acdes ou politicas publicas de conservacdo, protecdo, controle, educacdo
ambiental, monitoramento e manejo da EESGT e da sua zona de amortecimento ou area circundante;
elaborar Plano de Acdo que contenha o cronograma de atividades e mecanismos de avaliagdo
continuada das atividades do Conselho;

formalizar suas orientages por meio de recomendacdes e mogOes, as quais também deverdo constar
nas atas das correspondentes reunides a serem encaminhadas formalmente pelo presidente do
Conselho ou conforme estabelecido em seu Regimento Interno;

identificar os problemas e conflitos, propor solu¢bes, bem como identificar as potencialidades de
manejo da unidade de conservagdo, em articulagdo com os atores sociais envolvidos;

sugerir proposta de capacitacdo ao ICMBIo; e

solicitar aos pesquisadores a divulgacdo dos resultados das pesquisas de forma acessivel as
comunidades.

buscar parcerias e captacdo de recursos nacionais ou internacionais, privados e/ou publicos da
administracdo direta ou indireta (municipais, estaduais, federais) para viabilizar o funcionamento do
Conselho.

apreciar e aprovar propostas de parcerias, inclusive financeiras, para viabilizar o funcionamento do
Conselho;

designar instituicdo membro para gerir recursos financeiros a fim de viabilizar as a¢cdes do Conselho
conhecer e divulgar as a¢des do Conselho através de Plano de Comunicag&o interna e externa.

Capitulo 11 B
DA COMPOSICAO E DA PARTICIPACAO

Art. 5°. O Conselho é composto por representantes de 06rgdos governamentais, organizages da sociedade
civil, instituicbes de ensino ou de pesquisa e empresas que apresentam relevante atuacdo na area de influéncia
da EESGT.

Art. 6°. O Conselho é composto por 22 (vinte e duas) cadeiras, sendo 10 (dez) para o setor publico, 06 (seis)
para o setor de organizacGes locais e 06 (seis) para o setor misto.



§ 1° As institui¢cBes que compdem o Conselho s&o designadas em Portaria do ICMBio.

§ 2° Cada instituicdo participante do Conselho indicara oficialmente dois representantes com delegagdo de
competéncia decisoria, sendo um titular e um suplente.

8§ 3° No caso de duas instituicGes ocuparem uma sé cadeira (cadeira compartilhada), cada instituicdo somente
poderd indicar 01 (um) representante.

§ 4° O mandato do conselheiro é de dois anos, renovavel por igual periodo, ndo remunerado e considerado
atividade de relevante interesse publico.

Art. 7°. Cada cadeira no Conselho serd composta por um representante titular e um suplente, podendo ser
ocupados por instituicOes diferentes que representem interesses semelhantes.

Paragrafo unico. O suplente, na presenca do titular, ndo tera direito a voto nas reunides do Conselho, mas
podera assistir as reunides.

Art. 8° A inclusdo de novas instituicbes podera ser realizada a cada 02 (dois) anos, durante o periodo de
renovagédo do Conselho, mediante votacéo.

8§ 1° Novas instituicdes interessadas em compor o Conselho terdo que formalizar interesse por escrito.

§ 2° A inclusdo de novas instituicdes dar-se-a, exclusiva e obrigatoriamente, por deliberagdo do Conselho em
votagdo com quoérum minimo da maioria simples (50% mais um), sem previsdo de segunda chamada.

§ 3° Sera respeitado, sempre que possivel, o Principio da Paridade, considerando a representacdo diferenciada
dos diversos grupos sociais e a necessidade de promover a participagdo equitativa e qualitativa dos grupos
sociais mais vulneraveis.

Art. 9°. A auséncia injustificada da instituicdo conselheira ocupante de cadeira inteira (titularidade e
supléncia) em 02 (duas) reunides consecutivas, ordinarias ou extraordinarias, ou em 03 (trés) alternadas,
implicara na exclusdo da instituic&o.

Art. 10°. No caso de cadeira compartilhada, a auséncia injustificada do membro titular do Conselho em 02
(duas) reunibes consecutivas, ordinarias ou extraordindrias, ou em 03 (trés) alternadas, implicard na inversdo
automatica da posi¢do do membro titular para suplente, passando o suplente para a posicao de titular.

Art. 11. A auséncia devera ser justificada pela instituicdo, em defesa escrita encaminhada a Secretaria
Executiva, no prazo maximo de 30 dias, a contar da data da Gltima reunido.

§ 1° No caso de auséncia justificada, o Conselho acatard somente trés justificativas escritas, excedido esse
limite, ou seja, na quarta falta, a instituicdo sera sumariamente excluida, observado o disposto no paragrafo
Unico do art. 12.

Art. 12. A presidéncia do Conselho devera notificar oficialmente a instituicdo faltante sobre o risco de
exclusdo por auséncia de seus representantes nas reunioes.

Paragrafo Unico. Deverdo ser notificadas as instituicGes faltantes a cada ocorréncia de falta, mesmo que
justificada.



Art. 13. A cada novo mandato serd reiniciada a contagem de faltas.

Art. 14. A instituicdo pode, voluntariamente, solicitar sua exclusdo do Conselho, devendo para isto
encaminhar oficio ao Presidente do Conselho, o qual informara ao Plenario a vacancia da cadeira.

Art. 15. A substituicdo de institui¢cGes participantes do Conselho, para 0s casos previstos neste regimento, se
dard, exclusiva e obrigatoriamente, por deliberacdo do Conselho em votagdo com quérum minimo da maioria
simples (50% mais um), sem previsdo de segunda chamada.

§ 1° Poderdo concorrer a(s) cadeira(s) vacante(s) instituices representantes do mesmo setor e,
prioritariamente, da mesma categoria ou esfera das instituicdes excluidas.

§ 2° Caso ndo haja instituicdo do mesmo setor para substitui-la, o Plenario decidird por outra instituicao,
respeitando sempre que possivel o Principio da Paridade, considerando sempre a representacao diferenciada
dos diversos grupos sociais e a necessidade de promover a participagdo equitativa e qualitativa dos grupos
sociais mais vulneraveis.

Art. 16. Toda e qualquer proposta de modifica¢cdo na composi¢do do Conselho deve ser registrada em Ata de
Reunido e submetida a Presidéncia do Instituto Chico Mendes para publicacéo de nova Portaria.

Capitulo 111
DA ESTRUTURA, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
SECAO |
DA ESTRUTURA
Art. 17. O Conselho tem a seguinte estrutura:
I.  Presidéncia;
Il.  Secretaria Executiva;
1. Plenério;
IV.  Céamaras Técnicas; e
V.  Grupos de Trabalho
SECAO Il

DA ORGANIZACAO
Art. 18. O Conselho devera criar e instituir o fluxograma de atividades do conselho.
Paragrafo unico. O fluxograma seré criado de forma participativa.
Art. 19. O Conselho devera criar e instituir o organograma do conselho.
SECAQ Il
DA PRESIDENCIA

Art. 20. A Presidéncia seré exercida pela chefia da EESGT.



Paréagrafo Unico. No caso de auséncia do presidente, a presidéncia sera exercida pelo seu suplente, que deve
ser um servidor do ICMBIo.

Art. 21. Compete a Presidéncia:

I.  convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;
Il.  aprovar, conjuntamente com o Plenério, a pauta das reunides;
I1l.  submeter ao Plenario o expediente oriundo da Secretaria Executiva ou outros temas pertinentes,
conforme o previsto no Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC) e neste regimento;
IV.  requisitar servicos dos membros do Conselho e delegar competéncias;
V.  constituir e extinguir, em concordancia com o Plenario, Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho;
VI.  assinar documentos e representar o Conselho ou delegar sua representa¢do, ouvindo o Plenério,
perante a Sociedade Civil e 6rgéos do Poder Publico;
VII.  autorizar a divulgacdo na imprensa de assuntos em apreciacao ou ja apreciados pelo Conselho;
VIII. notificar oficialmente a instituicdo faltante sobre o risco de exclusdo por auséncia de seus
representantes nas reunides;
IX.  dar posse aos membros do Conselho;
X.  exercer o voto de qualidade nos casos de empate;
XI.  convidar técnicos especializados, ndo vinculados a entidades ou instituicGes integrantes do plenério,
para auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos das Camaras Técnicas;
XII.  resolver os casos ndo previstos neste Regimento;
XIIl.  estabelecer parcerias, inclusive financeiras, para o funcionamento do Conselho, com posterior
apreciacdo dos conselheiros, nos casos em que ndo houver tempo habil para apreciacéo prévia.

Paragrafo Unico. Ao suplente compete substituir a Presidéncia nas suas faltas ou impedimentos,
supervisionar os trabalhos da secretaria executiva e exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pela
Presidéncia do Conselho e deliberados pelo plenario.

SECAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 22. A Secretaria Executiva, diretamente subordinada a Presidéncia, funciona como 6rgdo auxiliar do
Conselho, das Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho que forem instalados, desempenhando atividades de
apoio administrativo e de execugdo das decisdes e recomendacdes do Conselho.

Art. 23. A Secretaria Executiva é composta por 1° e 2° Secretarios, 0s quais serao eleitos a cada dois anos,
entre os membros do Conselho em decisdo por maioria simples do Plenario ou, em segunda chamada,
conforme previsto no art. 36.

Art. 24. Os servigos da Secretaria Executiva serdo desenvolvidos com o apoio técnico, operacional e
administrativo da EESGT.

Art. 25. Compete a Secretaria Executiva do Conselho:
I.  secretariar as sessOes plenérias, lavrando as Atas respectivas e prestar informagdes sobre as

matérias;

Il.  enviar, receber e registrar os documentos relacionados ao Conselho;

I1l.  apresentar, anualmente ao Presidente, relatério circunstanciado das atividades da Secretaria
Executiva;

IV.  planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades do Conselho;

V.  assessorar, técnica e administrativamente a Presidéncia;



VI.  executar os trabalhos que lhe forem atribuidos pela Presidéncia;
VIl.  organizar e manter arquivada toda documentacao relativa as atividades do Conselho;
VIIl.  colher dados e informagfes necessarias as complementac@es das atividades do Conselho;
IX.  receber dos membros do Conselho sugestdes de pauta de reunides;
X.  elaborar correspondéncias e as pautas das sessdes conforme determinacdo do presidente;
XI.  propor a pauta das reunides para aprovacao da presidéncia do Conselho em consonancia com o

Plenario;

XII.  distribuir, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a proposta de pauta e os documentos
referentes aos assuntos a serem tratados nas reunifes para os membros do Conselho;

XIIl.  efetuar controle sobre os documentos destinados e/ou emitidos pelo Conselho, mantendo a

Presidéncia informada dos prazos de analise e do andamento das atividades das Camaras Técnicas
e Grupos de Trabalhos constituidos.

Art. 26. Na auséncia do 1° e 2° Secretario Executivo, o Plenério elegera um dos Conselheiros, dentre os
membros presentes, para secretariar a reuniao.

SECAO V
DO PLENARIO

Art. 27. Os membros titulares do Conselho serdo representados pelos suplentes em suas faltas ou
impedimentos.

Art. 28. Os assuntos a serem submetidos a apreciacdo do Plenario em conformidade com o estabelecido nos
objetivos deste Regimento poderdo ser apresentados por escrito, com antecedéncia minima de 30 (dias) dias,
por qualquer um dos membros do Conselho, a Secretaria Executiva, conforme disposto neste Regimento.

Paragrafo unico. A insercdo de pontos de pauta de urgéncia ou de relevante interesse podera ser submetida a
apreciagdo do Plenario no momento de abertura da reunido.

Art. 29. Compete ao Plenario:

I.  Analisar, opinar, aprovar ou rejeitar assuntos encaminhados a sua apreciacao;
Il.  Discutir e votar matérias relacionadas a consecucdo das finalidades do Conselho, previstas neste
Regimento Interno
I1l.  Propor assuntos de pauta para proxima reunido do Conselho.
IV.  Definir os locais e datas das reunides ordinarias
V.  Propor e aprovar a criagdo de Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho

_ SECAOVI
DAS CAMARAS TECNICAS

Art. 30. A Presidéncia do Conselho poderd, ouvidos os demais membros, constituir Camaras Técnicas, de
carater temporério ou permanente, para assessorar decisdes do Conselho.

81° As Camaras Técnicas tém por finalidade estudar, analisar e propor solucdes através de pareceres
concernentes aos assuntos que forem discutidos em reunido do Conselho, encaminhando-os previamente em
conformidade com a Secretaria Executiva.



§ 2° As Cémaras Técnicas serdo compostas de, no minimo 03 (trés) e, no maximo, 07 (sete) membros
escolhidos dentre os conselheiros titulares ou suplentes, ou representantes por estes formalmente indicados.

8§ 3° As Camaras Técnicas deverdo incluir no minimo 02 (dois) conselheiros, sendo 01 (um) coordenador e 01
(um) secretario, eleitos por maioria simples de seus membros.

8 4° A representagcdo na Camara Técnica deverd ter pertinéncia com a finalidade desta e o representante
devera ter formagdo-técnica, conhecimento ou experiéncia para dela participar.

Art. 31. A Equipe Gestora da EESGT acompanhara as atividades da Camara Técnica fornecendo apoio
administrativo, logistico e institucional para o funcionamento da mesma.

Paragrafo Unico. Todo apoio que implique uso de recursos financeiros deve ser acordado com antecedéncia
entre a Camara Técnica e a Equipe Gestora, a fim de se verificar a viabilidade por meio de recursos préprios
ou provenientes de parcerias.

Art. 32. Compete as Camaras Técnicas:

I. Realizar estudos especificos e elaborar pareceres demandados pela plenaria.

Il. Propor a Secretaria Executiva assuntos das pautas das reunifes para encaminhamento a Presidéncia do
Conselho.

I11. Solicitar a Presidéncia do Conselho a convocacdo de especialista para assessord-la em assuntos
pertinentes a sua finalidade.

IV. Relatar e submeter a aprovacao do Plenario os assuntos pertinentes.

SECAO VII
GRUPOS DE TRABALHO

Art. 33. A Presidéncia do Conselho podera, ouvidos os demais membros, constituir Grupos de Trabalho, de
carater temporario ou permanente, para assessorar decisdes e executar acdes do Conselho.

§ 1° Os Grupos de Trabalho tém por finalidade elaborar, discutir e articular programas ou projetos do
Conselho e/ou da EESGT, submetendo a apreciacao do Plenario o planejamento e os resultados produzidos.

§ 2° Os Grupos de Trabalho serdo compostos por conselheiros, e quando necessario por especialistas
convidados.

§ 3° A composicao dos Grupos de Trabalho devera ser decidida em plenéria, considerando a competéncia e
afinidade das representa¢cdes com o assunto a ser discutido.

§ 4° Os Grupos de Trabalho deverdo incluir no minimo 02 (dois) conselheiros, sendo 01 (um) coordenador e
01 (um) secretario, eleitos por maioria simples de seus membros.

Art. 34. A Equipe Gestora da EESGT acompanhara as atividades do Grupo de Trabalho fornecendo apoio
administrativo, logistico e institucional para o funcionamento do mesmo.

Paragrafo Unico. Todo apoio que implique uso de recursos financeiros deve ser acordado com antecedéncia
entre 0 Grupo de Trabalho e a Equipe Gestora, a fim de se verificar a viabilidade por meio de recursos
préprios ou provenientes de parcerias.



Art. 35. Compete aos Grupos de Trabalho:

I. Desenvolver a¢cbes em nome do Conselho conforme Plano de Acédo aprovado pelo Plenério.

1. Propor a Secretaria Executiva assuntos das pautas das reunies para encaminhamento a Presidéncia do
Conselho.

I11. Solicitar & Presidéncia do Conselho a convocacdo de especialista para assessora-lo em assuntos
pertinentes a sua finalidade.

IV. Relatar e submeter a aprovacao do Plenario os assuntos pertinentes.

V. Convidar os demais membros do Conselho para participar das a¢6es desenvolvidas.

SECAO VIII
DAS REUNIOES

Art. 36. O Plenério realizard uma reunido ordinaria a cada semestre e reunides extraordinarias a qualquer
momento, por convocacao da Presidéncia.

Art. 37. O Conselho estabelecerd um cronograma anual de reunifes na Ultima reunido anual.

Art. 38. Para a realizacdo da reunido, fica estabelecido o quorum minimo, em primeira chamada, de 50% mais
um e, ap6s 30 minutos, em segunda chamada, com qualquer nimero de presentes, desde que haja pelo menos
2 (dois) representantes titulares de cada setor; salvo os casos previstos no § 2° do art. 8° no art. 15 e no
paragrafo Unico do art. 52.

Art. 39. Qualquer pessoa ou instituicdo ndo integrante do conselho, que quiser apresentar tema de pauta,
somente podera fazé-lo, através de documento formal a secretaria executiva para aprovacdo do presidente ou
maioria simples (50% mais um) dos conselheiros.

Art. 40. As reuniGes do plenario serdo lavradas em Atas pela secretaria executiva e submetidas para
aprovacao no inicio da reunido subsequente.

Art. 41. A pauta da reunido ordinaria juntamente com o convite, devera ser encaminhada pela secretaria
executiva aos conselheiros com antecedéncia minima de 15(quinze) dias antes da reunido.

§ 1° As sugestdes de inclusdo ou alteracdo de pauta deverdo ser encaminhadas pelos conselheiros a secretaria
executiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da reunido ordinaria.

§ 2° A secretaria executiva tem 05 (cinco) dias para encaminhar ao presidente as sugestdes de inclusdo ou
alteracdo de pauta recebida dos conselheiros.

§ 3% O presidente tera 04 (quatro) dias para analise e devolugdo a secretaria executiva.

§ 4° A secretaria executiva tem até 06 (seis) dias para encaminhar aos conselheiros a pauta da reunido
juntamente com o convite.

Art. 42. Em casos extraordinarios, a inclusdo de pauta podera ser apresentada ou incluida fora do prazo
somente mediante aprovacao do Plenario.



Art. 43. As reunifes extraordinarias serdo convocadas sempre que solicitadas em um prazo minimo de 15
dias, pelo presidente do conselho ou por maioria simples (50% mais um) dos membros que compdem o
colegiado, mediante exposi¢do de motivo(s).

Art. 44. Na convocacdo devera ser citada a pauta com antecedéncia minima de 15 dias para reunides
ordinarias e até cinco dias para reunides extraordinarias em hipdtese de urgéncia da matéria, devidamente
justificada.

Paréagrafo Unico. No caso de necessidade de reunido extraordinaria logo apo6s a ocorréncia de uma reuniao,
mediante aprovacao em plenaria, ndo havera prazo minimo para convocagdo dos conselheiros.

Art. 45. A convocacdo de reunido ordinéria e extraordindria é acompanhada de pauta de reunido com
indicacdo da ordem do dia, de cOpia de todos os documentos relativos a pauta estabelecida e da relacdo das
institui¢Oes externas convidadas.

Art. 46. A matéria submetida a apreciacdo do conselho pode ser apresentada por proposta de qualquer
conselheiro e a manifestagdo pode ocorrer na forma de:

| — Proposicdo: quando se tratar de deciséo vinculada a competéncia legal do conselho.

Il — Mog&o: quando se tratar de manifestacéo, de qualquer natureza, relacionada a atuagdo do conselho.

I1l — Recomendacgdo: quando se tratar de manifestacdo acerca da implementacdo de politicas, programas
publicos e normas com repercussdo na area ambiental.

Art. 47. Deverdo ser comunicados das reunifes os membros titulares e suplentes.
Capitulo IV
DO PLANO DE ACAO

Art. 48. O plano de agdo deverd tracar os objetivos a serem alcangados e as agOes a serem executadas em
consonancia com as competéncias do Conselho.

Art. 49. A vigéncia do plano de agdo corresponderd ao periodo do mandato dos conselheiros, podendo ser
revisado quando houver necessidade.
Capitulo V _
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 50. O funcionamento do Conselho devera ser avaliado anualmente com o objetivo de garantir o continuo
aperfeicoamento de sua atuagdo como instancia de participagdo na gestdo da unidade de conservacao.

Art. 51. O monitoramento sera feito por um grupo de trabalho especifico, que deve apresentar proposta de
programa de monitoramento, contemplando inclusive indicadores, para ser aprovado pelo Plenario.

§ 1° O monitoramento sera realizado ao longo do tempo de trabalho do Conselho, gerando os dados que
subsidiaréo a avaliagéo.

§ 2° A avaliacdo devera ser feita anualmente pela plenaria com a facilitagdo do grupo de trabalho.

Capitulo VI



DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. O Regimento Interno do Conselho somente poderé ser alterado mediante reunido especifica para esse
fim.

Paragrafo Unico. A aprovacdo das alteracfes a que se refere este artigo dar-se-a por maioria simples (50%
mais 1), sem previsdo de segunda chamada.

Art. 53. Os casos omissos e as dividas oriundas da aplica¢do do presente Regimento serdo solucionados pelo
Plenario.

Art. 54. O ICMBio devera promover capacitacdes, visando a qualificacdo da atuacdo dos conselheiros,
conforme demanda do Conselho.

Art. 55 - Este regimento entrard em vigor na data de sua aprovagao.

Ponte Alta do Tocantins, 20 de outubro de 2012

Aquilas Ferreira Mascarenhas
Chefe da Estacéo Ecoldgica Serra Geral do Tocantins



